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Adroddodd 100% o
bobl a fynychodd y
cyrsiau hyfforddi
bod eu gwybodaeth
abu deall
broblemau iechyd
meddwl wedi gwella

Datblygwyd 10
gwasanaeth newydd
i bobl sydd a
phrofiad personol o
broblemau iechyd
meddw!

Trefnwyd 10
digwyddiad, gyda
300 o bobl yn
mynychu

Y
Flwyddyn
Yn Fras

Cynorthwyodd
WWAMH grwpiau
cymunedol i wneud
cais am gyfanswm o
£750,000 mewn
grantiau

Trefnwyd 40 o
gyrsiau hyfforddi,
gyda 450 o bobl

wedi mynychu hyd

yn hyn

Rhoddwyd
gwybodaeth,
cymorth a
chyfarwyddyd i 110
o fudiadau




Ma e

Gweledigaeth, Cenhadaeth a Gwerthoedd WWAMH

WWAMH yn fudi ad gwirfoddol ,

cynorthwyo mudiadau gwirfoddol gyda diddordeb mewn iechyd meddwl.

Nodau

el usen a

Mae WWAMH yn darparu gwybodaeth, hyfforddiant, datblygiadau, ac yr ydym yn hwyluso
cynnwys unigolion a gofalwyr mewn newidiadau a gwasanaethau iechyd meddwl. Ar hyn o
bryd, rydym yn cynorthwyo dros 110 o brosiectau ar draws Gorllewin Cymru ac yn hwyluso
11 o Rwydweithiau. Rhan al | weddol
partneriaeth ac arloesedd mewn datblygiadau iechyd meddwl.

Datganiad Cenhadaeth

fil weithio gyda defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr, mudiadau gwirfoddol ac

oo0r gwai th

asiantaethau statudol, i wellaiechyd meddwl| ar draws Gorllewin Cymruo .

Ein Prif Feysydd Gwaith
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Datblygu ac Ymgynghori

Hwyluso Gwaith Partneriaeth

Gwasanaethau Gwybodaeth a Hyfforddiant
Hybu lechyd

Cynnwys Defnyddwyr Gwasanaethau a Gofalwyr

Pwy Yw Ein Cwsmeriaid
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Mudiadau Gwirfoddol

Asiantaethau Statudol

Defnyddwyr Gwasanaethau a Gofalwyr
Y Gymuned yn gyffredinol
Gwasanaethau Gofal Sylfaenol
Busnesau Preifat

Arianwyr

Gwerthoedd Craidd

Mae gan WWAMH nifer o werthoedd craidd, syon
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Canol bwyntio ar ddefnyddwyr gwasanaethau, gof
Pwysigrwydd gwerth a pharch

Democrataidd, tryloyw, gwrando

Pwysigrwydd cydraddoldeb ac amrywiaeth

Gwaith partneriaeth

Hunangynhaliaeth

Ailsefydlu, credo fod unigolion yn gallu, ac yn gwella

Cynhwysiant i heb wahaniaethu

Tosturi

Cyfiawnder cymdeithasol
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Datganiad Budd Cyhoeddus

Rydym yn adolygu ein nodau, ei n hvwayntdyrn.on kaéaabd:
adolygiad hwn yn sicrhau bod ein gwaith yn cyf]l

ydym wedi 0i gyfl awni a chanlyniadau ein gwaith
| wyddi ant pob gweithgaredd allmwkaodidol 6abégr Wwuidau o
bobl y cawsom ein sefydlu iédw hel pu.

Maedr adol ygiad yn ein hel pu ni hefyd [ sicrh

gweithgareddau yn parhau i ganolbwyntio ar ein dibenion penodedig. Rydym wedi cyfeirio
at y canllawiau sydd wedi eu cynnwys yng nghanllawiau cyffredinol y Comisiwn Elusennau
ar fudd cyhoeddus, wr t h adol ygu ein nodau a
gwei t hgareddau yn y dyfodol . Yn arbennig, ma e
gweithgareddau trefnedigyncy f r annu at y nodau adér amcani on ma

Sut mae ein gweithgareddaudén cyflawni budd cyhoe

Mae ein prif weithgareddau a phwy yr ydym nidn ¢
un o06n gweithgareddau el usdwrnadt hy ni ecearrnyal bmeydd wlc
cynhelir er mwyn hybu ein dibenion elusennol, er budd y cyhoedd.




Adroddiad y Cadeirydd

Cafwyd llawer o sialensiau yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, yn rhannol oherwydd amrywiaeth

y cyllid, ond maedrhyuldy @adwywed i ad,angmowaietth et o,
staff, gwirfoddol wyr ac ymddiriedol wyr wedi dang
cyfnod anodd, mae ein gweledigaeth a rennir abn

Tra roedd yn angenrheidiol i rai i adael tim WWAMH, nid yw hyn oherwydd diffygion, ond

mae oherwydd y sialensiau cyllido parhaus a wynebir yn rheolaidd yn y trydydd sector.

Hof fwn ddiolch i6r staff hynny yn enwedig am eu
gyda WWAMH.

Roedd prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant (1865-2000) yn enwedig, yn llwyddiant ysgubol,

gyda llyfryn ysbrydoledig a gwefan gynhwysfawr yn cael eu creu, a chasglwyd 11 o ffilmiau a

30 o storiau gwefreiddiol. Cafwyd atborth ardderchog gan reolwyr Cronfa Dreftadaeth y

Loteriabr Bwrdd |l echyd hefyd, ac mae cyfl e i adei |l a

Mae WWAMH yn parhau i gefnogi nifer fawr o brosiectau a grwpiau amrywiol yn yr ardal, ac

maedn cydweit hi o ,igwylthaymgrechignipavb yng seator iedhyd meddwl.

Cafodd yr ymgynghoriad ar y cysyniad Coleg Ailsefydlu gryn dipyn o gefnogaeth. Mae hyn

yn cynnig rhagolygon diddorol ar gyfer y dyfodol, gan fod ymagwedd fel hon yn addas iawn i
gynyddudér gall u i gyfl wyno hyfforddiant a chymor

Igloi,maeébn r haid i mi ddi ol ch i6r Cyfarwyddwr aodr s
ymddiriedol wyr am ethhymateddiyadyadowdgwaif |l wyddyn,
blynyddoedd blaenorol. Hoffwn ddiolch iddynt hefyd am y gefnogaeth a gefais yn ystod fy

mlwyddyn rannol gyntaf fel Cadeirydd ac edrychaf ymlaenaty r hyn al |l wn ni wneud
gilydd, i barhau i ddatblygu WWAMH.

Rob Bamforth




Adroddiad y Cyfarwyddwr

Am fl wyddyn! Maedn ymddangos fy mod i 6n dw
amrywiaet h a dyfnder y gwaith a wnaed gennym el en
agos gyda nifer o bartneriaid newydd, megis Ymddiriedolaeth Archeolegol Dyfed ar ein
prosiect hanes Ysbyty Dewi Sant, ac mae hyn wedi arwain at ganlyniadau ardderchog.
Trwy rannu ein gwahanol arbenigeddau a dysgu gan ein gilydd, rydym wedi creu
prosiectau newydd bywiog ac arloesol. Rydym wedi pennu nifer o brosiectau newydd
gydadén gilydd ar gyfer y blynyddoedd sydd i d d

Dros y flwyddyn ddiwethaf, buom yn gweithio gyda phartneriaid ar brosiectau newydd,

megis Prosiect Beiciau Modur Gorllewin Cymru, Penwythnos Beiciau Modur

LIl anymddyfri a Noddfa Ceffylau a Merlod Llue
ymwneud & gweithio gyda hoff bethau a diddordebau unigol pobl, i gefnogi eu hadferiad

aou Il es. Maedn hanfodol ein bod yn gweithio
ail sefydlu sydd gan bob un ohseydm, dadr ©Op ggtoh el
t wnnel t y vewn tywys @i drwoddy Mae gan bob un ohonom sbardun gwahanol,

syon dod © gol euni i or t wn Redlv i oy falghl bbd ttméd n  t y w
WWA MH , dros y 12 mis diwethaf, we d i gwei thio
bartneriaid, [ greudr ffyrdd newydd acyamrywi
bydd pob un ohonom yn gallu dewis o blith dewislen fawr o opsiynau amrywiol, i gefnogi

ein hiechyd meddwl aén |l es ni yng Ngorl |l ewin
100 mlynedd ddiwethaf wedi bod yn drawsffurfiol. Mae angen i ni gofio mor bell yr ydym

ni wedi dod. Dyma pam ein bodcd 6sponau gmwhanes hi o ar
Ysbyty Dewi Sant . Maedn bwysig ein bod nidn
ni, trwy gydweithio, wedi newid a gwella gwasanaethau iechyd meddwl. Rydym ni mor

ddi ol chgar ein bod wedi derbyn arian gan Gr onf
hwn. Rydym ni wedi caelyplesero gwr dd © chymaint o bobl ryfe
hwn, gan gynnwys gwraig ysbrydoledig a gafodd ei geni yn Ysbyty Dewi Sant ac a

rannodd ei hatgofion unigryw gyda ni.

Mae hanes gwasanaethau iechyd meddwl aor tri
rhannau hanfodol odbn treftadaeth gymdeithasol
am y cymorth mae angen i ni gynnig hefyd, a chyd-destun cymdeithasol trallod ac effaith

bywyd ar ein hiechyd meddwl hefyd.

Mae WWAMH wedi bod yn gweithio i wella gwasanaethau iechyd meddwl am dros 30
mlynedd, yn y cyfnod hwnnwg wel som yr ysbytyodén cau, ac yr 'y
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newidiadau i wasanaethau dros y blynyddoedd hynny, ac i farn a dealltwriaeth
cymdeithas o iechyd meddwil.

Rydym wedi clywed llawer o storiau pwerus am yr ysbyty gan bobl dros y blynyddoedd,
acyroeddemwi r yn tei mlo bod angeoeddema gnggybaalrpe at gof i
na f yddem nfedéyddai gtgofioa olbwysig am ein treftadaeth leol yn mynd ar

goll.

Pan ein bod yn cyflwyno hyfforddiant ar iechyd meddwl i bobl ifanc mewn ysgolion, aon
bod nidén s*n am yr ysbyty a hanegnaml Nidwavl | gof d.
llawer yn gwybod am yr ysbytai mawr ac maent yn synnu bod hyn wedi digwydd yn ein

hanes di weddar ni . F e lyh lyarod. niradel dymnag) roédd gnn nu 0 6 |
bwysig i ni nad oeddem yn barnu hanes yr yshyty; roedd angen i ni greu darlun cytbwys.

Ni d oes hanes penodol i Or ysbyty, ma e gand
beirniadaethaudn wunigol ; pob person, nawr ac

gwell neu er gwaeth, a stori pwy yw hi. Y cyfan oeddem ni eisiau gwneud oedd casglu

cymaint o atgofion ag oedd yn bosib, er mwyn ychwanegu at y cofnod cyhoeddus.

Diolch o galon i bawb sydd wedi rhannu eu ha
Maeodr rhestr mor faith, roedd yn fraint ac a
ymlaen a rhoi cefnogaeth mor ddirfawr i ni. Mae Lewis, Terry, Lucie, Oscar, Joe, Sarah

a Maggie wedi gwei thi o mor g¢gahkbwddiant. Diplchpr osi ec
chi am eich dygnwch, penderfyniad a gofal!

Rydym ni wedi bod yn brysur iawn hefyd yn gweithio f e | rhan o6r grRp i we
gwasanaethau iechyd meddwl ar draws Gorllewin Cymru. Ei enw yw Rhaglen

Trawsnewid Gwasanaethau lechyd Meddwl. Yn ogystal, buom yn cefnogi pobl gyda

phrofiadau personol, gofalwyr a mudiadau gwirfoddol a chymunedol i gyfranogi. Fe

wnaethom gefnogi nifer o ddigwyddiadau ymgysylltu a ffrydiau gwaith cymunedol. Mae

Il awer o waith i6éw wneud eto ac yr ydym yn gwe
pobl ar gyfer newid. Maedn anodd cael unr hyw
dyma un o06r rhesymau mae ein gwybodMaeynd amdana
gytundeb bod angengwe |l | i annau o ran mynediad amser ol i
yn parhau i gael eu trafod. I WWAMH, mae én gyfl e gwych i bawb wei
greugwasanaeth cymorth iechyd meddwl modern, Sy
arbenigwyr ar eu hiechyd eu hunain, ac syodon ce

wedi bod yn flwyddyn o edrych yn &l ac edrych ymlaen!

Ni fyddai or gwai t h hwn heb dtaff, gwidodldolwyna Bbomodd i b 0 ¢
Ymddiriedolwyr pwrpasol, dynamig ac angerddol WWAMH, a phob un oén part
harianwyr. Mae gennym amrywiaeth ardderchog o bartneriaid ac arianwyr, gan

gynnwys Bwrdd lechyd Prifysgol Hywel Dda, s y 6 n gwe i tghyidmé miagoshel pu
hol I wai t h. Nid ywor staff, y gwirfoddol wyr
gydnabyddiaeth maent yn haeddu am eu holl waith caled ac egni,ac maedér adr odd
hwn yn rhoi cyfle i mi wneud hynny. Diolch am wneud gwahaniaeth ac yr wyf i mor falch

o fod yn rhan o0d6r gwaith hwn.

Angie Darlington



Gwaith Datblyqu Sefydliadol WWAMH

Di wygiwyd a pharatowyd polispau a gweithdref
ddeddfwriaeth newydd.

Gwei t hi wyd vy rcyfafydd sewydg dHaPhiHips, sydd wedi darparu
adroddiad ariannol annibynnol manwl ar gyfer WWAMH.

Rhoddwyd system monitro ansawdd PQASSO (System Sicrhau Ansawdd Ymarferol i

Fudiadau Bach)ar wai t h. Maedr Staff adr Ymddiriedo
gilydd, ac maent wedi cyrraedd lefel 2 ar hunanasesu. Rydym yn ymchwilio i

opsiynau asesu allanol hefyd.

Diweddarwyd a gwellwyd ein gwefan, a safleoedd Facebook a Twitter.

Diweddarwyd y Cynllun Strategol sefydliadol, yn seiliedig ar y gwerthusiad.




Cyflawni Newid

Gwasanaethau Gwybodaeth

Mae ein gwasanaethau gwybodaeth ar iechyd meddwl
hangen ar wasanaethau sector gwirfoddol a phobl sydd & phrofiad personol, trwy eu cyfeirio,
creu cysyllitiadau a dolenni.

Maeeinllwy ddi annau el eni d6n cynnwys

T Maell0o fudiadaudn derbyn gwybodabgsthhm a ¢c
cyfryngau cymdeithasol a dros y ff1n,
gwefan.

1 Cynhyrchwyd 5 ffilm Wal Ailsefydlu ar gyfer gwefan WWAMH.

§  Cynhyrchwyd 1 ffilm hyrwyddol ar gyfer g r Repmunedol.

9 Casglwyd 35 o storiau am Ysbyty Dewi Sant.

1 Créwyd 1 gwefan bwrpasol i archifo a hyrwyddo hanes Ysbyty Dewi Sant.

1 Créwyd 1 llyfryn ar hanes Ysbyty Dewi Sant.

1 Cyflwynwyd hyfforddiant TGCh parhaus i 5 o ddefnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr.

1 Gwybodaeth a baratowyd eleni:

- Cyhoeddwyd a dosbarthwyd Llyfryn Ailsefydlu Gorllewin Cymru ar gyfer y tair sir
- Diweddarwyd a dosbarthwyd Cyfeirlyfrau lechyd Meddwl Sirol
- Dosbarthwyd ac adolygwyd Pecynnau Gwybodaeth lechyd Meddwl

- Diweddarwyd y wefan
- Diweddarwyd Facebook a Twitter a dosbarthwyd gwybodaeth

Cymorth Technoleg Gwybodaeth -

Mae aelod o6én t " m, Lewis Phill i ga®&echnolegd
Gwybodaeth. Dyma ychydig eiriau gan yr unigolyn:

Mae Lewis Phillips wedi datblygu ei wybodaeth eang o bob agwedd o TG, fel ei fod yn gallu
addysgu pobl eraill, fel fi, i allu cyfathrebuynyre-f y d . Mae wedi datblyg
materion yn ymwneud ag lechyd Meddwl , syodn ¢
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fodyneu hyf forddi nhw neuén hyrwyddo prosiect
Yn fy achos i, mae gennyf genhadaeth i ymgys
ddarparu cymorth, gofal a thriniaeth i bobl
nhw i ddod o hyd i welliannau posib a fyddai o fudd i Ddefnyddwyr Gwasanaethau a Gofalwyr.

Er fy mod wedi cael peth llwyddiant yn fy nghenhadaeth, oherwydd fy mhrofiad perthnasol, ni
allwn gynnal y lefel angenrheidiol o gyswlit heb lefel briodol o e-gymhwysedd: Mae Lewis wedi
datrys y broblem hynny i fi. Mae wedi fvy he
ddefnyddio, fy nghywiro pan oeddwn i wedi m e
hwn.

Dydw i ddim yn meddwl fy moddidin maehdods awmrirgn
wybodaeth i helpu ond sydd angen cymorth adeiladol, cydymdeimladol, i godi ein safon o e-
gymhwysedd, fel y gallwn gynyddu ein gwerth yn y byd heddiw a chyflawni gwelliannau yn ein
meysydd dethol gobeithio.

Nidoesgennyf 'y sgiliau i gynorthwyo gyda pheth
siRr y gallaf gyda chymorth Lewis!

A Hi Lewi s,

Waw waw we wo!ll

Maedn wych, rydw i mor hapus. Diolch yn fawr

Fefyddaf yn ei r an ngysylbigdiadfe roddaflwybod beth fyddant yn
dweud.

Diolch unwaith eto am eich gwaith caled. 0

Sylw am ffilm a gynhyrchwyd gan Lewis Phillips o WWAMH ar gyfer g r Rgymunedol
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Prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant

Roedd Gweithredu dros lechyd Meddwl Gorllewin Cymru wedi derbyn cyllid gan Gronfa
Dreftadaeth y Loteri, i ddatblygu prosiect 12 mis yn ymchwilio i hanes Ysbyty Dewi Sant yng
Nghaerfyrddin, sef hen wallgofdyoér tair si
ym 1865 ac a gaeodd yn 2000, rél allweddol mewn gofal iechyd meddwl ar draws Gorllewin
Cymru.

Drosyflwddyn ddi wet haf , rydym wed.i bod yn gwe
gleifion, aelodau o deuluoedd, staff a phobl o gymuned ehangach Ysbyty Dewi Sant.

Roeddem ni eisiau deall yr effaith gafodd Ysbyty Dewi Sant ar gymuned Gorllewin Cymru ac

arddangosy newi di adau hanesyddol sydd wedi di
chau. Roedd y prosiect yn casglu storiau, ar bapur ac ar lafar, gan y gymuned am yr ysbyty;
roedd hyn yn cynnwys <cleifion, staff, ael g

Bueingwi rfoddol wyr rhyfeddol yn helpu gyda
cynnwys pobl gyda phrofiad o broblemau i edgd
hel pu i gofnodi 6r wybodaeth,ijama ran cwrdd d

Rydym wedi gweithio gyda rhai cleifion a gafodd eu geni yn Ysbyty Dewi Sant ac y mae
ganddynt gysylltiad hir ©6r ysbyty. Hefy
ddefnyddi o defnyddi maw @6 oaldavlyidf dlaunidrd r b wdal
acyr ydym ni wedi cyrraedd pwynt |1l e mae a
0, a thriniaeth ar gyfer problemau iechyd meddwl wedi newid yn sylweddol yn y blynyddoedd
ers i Ysbyty Dewi Santiawmgyma @n cdcrayn hw.i Marmad
fyddem wedi Taugmagnawr,d/ma fesfyddent wedi mynd ar goll am byth. Mae
'l awer o006r <cleifion wedi marw erbyn hyn,
gennym at g o fai @adrodoviyd gasdtyatri ni, ond nid ydynt mor bwerus & phe
byddent wedi cael eu hadrodd yng ngeiriau
storiAfu ymadn cael eu cofnodi adbu gosod yn
cenedl aet hau i ddod i 6w ha siauundfydon fimrddieffeithdobad
dynamig o helpu i gynyddu deall twriaeth vy
stigma ac ofn.

Canlyniadau allweddol y prosiect yw:

Amcanion i dreftadaeth

1T Bydd gwybodaeth ac atgofion am Y svélynewn
gwell cyflwr ac yn fwy hygyrch i bawb ar-lein trwy ein gwefan newydd.

1 MaestoriaAu a gwybodaeth hanesyddol wedi <ca

1 Mae storia u , a fyddai we di mynd ar gol I, we
storiodéb.n ddiogel

Canlyniadau i bobl

1 Mae gwirfoddolwyr wedi dysgu sgiliau newydd mewn perthynas & TGCh, cofnodi,
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gweinyddu, sgiliau cyfathrebu, hyfforddiant hanes llafar, cyfryngau digidol a pharatoi
gwybodaeth.

T Bydd amryw gyfl wyniadaudn caewi e®amntfava
gasglwyd mewn cymunedau a llecliadau addysgu.

T Trwyor cyfl wyniadau, fe fydd pobl y n
hymagweddau abéu hymddygiad at iechyd m

T Maedr gwirf oddyodlnwycry faréarn obga b Ilwesd i cael I
gallu ailymweld ©6r gorffennol a hel pu
Hyd yn hyn, rydym wedi casglu25o0storiau adéu cof nodi nhw ar d

Maedr cyfweliadau aodr welbo daenrh i aefanqy wesicaly
www.stdavidshospital.co.uk

Diolch yn fawr i bawb a fudn cyfranogi m
profiadau fel bo eraill yn gallu deall a dysgu.

1 Ardderchog i amhrisiadwy. Angen cyllid ar gyfer mwy o ymchwil.

T Prosiect hyfryd. Meageftom pwysigamedi gael @l casglo,cednad
ywdr ysbyty ar agormaleainthagadael etiteddeametwigl dadfydd
pobl fyth yn anghofio.

1 Prosiect ardderchog i fod yn rhan ohono. Diolch am y cyfle.

T Maebn bwysig iawn cofnodi hanes yr ysbyty,
Caerfyrddidnesadurn ciyed hyd meddwl . Maebn dda
ddwyieithog.

¥ NifyddganboblhRn© di ddordeb fynedomedrwydd.r r hyngr wyd

T Roedd gen i ddiddordeb yn hanes Ysbyty Dewi
yn nyrs Ategol ar ward Teilo yno, yn YCGC ac yng Nghanolfan Gwennog. Roeddwn
i 6n teimlo ei fod fel un teul u mawr .

1 Fewnesifwynhau clywed am y prosiect yn fawr iawn. Dysgais a deallais i lawer i

ceir cydbwysedd gwych rhwng y cadarnhaol aobdr
T Maedbr prosiect wediiatieckyd meddvwl yrydwvg wedidbdd yn ymwneud &
phroblemau iechyd meddwl am 40 mlynedd. Cyhyd & bod arian ar gyfer lefelau staff, mwy

o therapyddion i helpu a llai o aros yna, i mi, fe fydd cynnydd.
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Hyfforddiant

Mae ein gwasanaethau hyfforddiant wedi cyflwyno hyfforddiant ymwybyddiaeth o iechyd
meddwl pwrpasol effeithiol, o ansawdd uchel, ar draws Gorllewin Cymru, i amryw unigolion a
mudiadau.

Mae ein |l lwyddiannau el eniédn cynnwys

1 Cyflwynwyd dros 40 o sesiynau hyfforddi, gan hyfforddi 450 o bobl, hyd yn hyn, ar
draws y Tair Sir, gan gynnwys hyfforddiant ar gyfer Heddlu Dyfed Powys, ALI Sir
Benfro, Awdurdod Parc Cenedlaethol Arfordir Penfro, Mind, HUTS, ALI Sir
Gaerfyrddin, Practisau MT, Y Drindod Dewi Sant, Coleg Sir Gar, Coleg Sir Benfro,
gofalwyr a mudiadau cymunedol.

1 Rydym wedi cyflwyno hyfforddiant Cymorth Cyntaf lechyd Meddw! Lluoedd Arfog i 32
0 bobl eleni, ac adroddodd pawb bod eu gwybodaeth am iechyd meddwl wedi gwella
o ganlyniad i06r hyfforddiant, gan gynny
Arfog.

T Rydym wedi <cynort hwy o begyndPimydhsynoecyrdiau yagl d y s ¢
Nghaerfyrddin.

1 Rydym wedi cyflwyno cyrsiau hyfforddi hunanreolaeth 6 wythnos i 40 o bobl a
sesiynau blasu ar draws Gorllewin CymruiOrielVC a hef yd i &IP. Gw
Rydym wedi hyfforddi staff iechyd a gofal cymdeithasol mewn hunanreolaeth ac
ailsefydlu hefyd.
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fiRoeddwn i eisiau dweud bod hyfforddwr WWAMH wedi gwneud yn dda iawn ddoe yn

y Gweithdy @T Tech Recoveryd Roedd e steil o gyfl wynodn atyn
hiwmor ac yn emosiwn ond, ar yr un pryd, roedd yncynnigcyf l e i 6r cynrychi ol
fyfyrio amdanyn nhw eu hunaini ma e 6 n g rMaMAyMH . i0

fiHoffwn ddiolch yn fawr iawn i Terry am siarad yn Fforwm y Trydydd Sector ddoe.
Roedd y sgwrs yn ddiddorol iawn ac yn ysgogi or n

Cyflwyniadau ardderchog i clirachryno. Rydw i 6n gwert hf awwWwWAMHYN gwe
gwneud, nawr yn fwy nag erioed. Gwaith gwych 1 staff rhyfeddol.

Rhoddodd pob un gyflivyniadau arddardhey ac roeddent yn addysgiadol iawn.

Datblyqgu ac Ymagynghori

Mae ein gwasanaethau datblygu ac ymgynghori di-dal wedi helpu prosiectau a mudiadau

syén bodol i [ dyfu, ac yr ydym wedi cynorthwyo p
helpu gydag agweddau o ddatblygu, o fapio prosiectau ac anghenion i gynllunio busnes a

chyfarwyddyd ar gyllid.

Mae ein llwyddiannau el eniédn cynnwys

1T Mae WWAMH wedi cynorthwyo dros 110 o brosiectau gyda chyfarwyddyd a
gwybodaeth am ddatblygu gwasanaethau.

1 Rydym wedi darparu 45 o fudiadau & lefel uchel o gymorth ar gyfer prosiectau
newyddabr hai shgudn pa

1 Rydym wedi helpu grwpiau i wneud cais am £750,000 o incwm a grantiau
ychwanegol yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf.

GrRp Gweithgareddau Monks Treasure

Mae Gr Rp Gweithgareddau Monks Treasure yn

Therapi, wediou Il eoli yn Monks Treasur e,
amgylchedd ar gyfer gwaith yn seiliedig ar addysg, celf a chrefft. Mae 6r pr osi ec
gyda gr wpiau bach ac unigolion. Maedr gr H

peilot yn 2016, a oedd yn eithriadol o | wy
ymateb i geisiadau gan y gymuned i ddarparu cyrsiau pellach.

Cynlluniwyd GrRp Gweithgareddau Monks Tr esg

amgyl chedd adi l e wrth Ailsefydlu unigoliod
Maedr Prosiect yn cynnig cyr si aararhwngpedapa a \
chwe awr, ac maent yn dibynnuoén ||l wyr ar 'y

Fe fydd Monks Treasure yn cael ei gynnig fel lle mewn Natur, lle gall unigolion ddysgu am
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fywyd gwyllt, coed abu hamgyl cheddgananganmat g
gymorth ar gyfer cyflyrau lechyd Meddwl, a thrwy hynny gwella ansawdd bywyd, lleihau
ynysu cymdeithasol a chynyddu sgiliau, creadigrwydd a hunan-barch.

Maedbr grRp yn anelu at greu amgylcheddnl |l €
cynnig buddion sylweddol ac yn helpu i roi profiadau positif er mwyn Ailsefydlu lechyd
Meddwl . Fe fydd y gweithgareddau a gynigi
adeiladu ar sgiliau datrys problemau a hunangred, ac adnabod problemau presennol, camau
at gynnydd personol a sialensiau oddi fewn i sefyllifa bresennol unigolion. Fe fydd y

gwei t hgareddau ymadédn cynnwys cerfio fidhyn (¢
bioamrywiaeth, byw yn y gwyllt, ymwybyddiaeth ofalgar, gwaith tim a myfyrio positif.

Maedr grRp yn parhau i feithrin rhwydwait h
ael odau o6r gymdmad Ipevygint imynediad i gymol
angen,mewn amgyl chedd diogel . Mae 6r a mwRlpeithiae

cymorth proffesiynol a darparu gwybodaeth ar gymorth pellach ym mhob maes, os oes
angen, gan greu cymuned o ddiddordeb cadarn oddi fewn i fudiadau allanol.

Maedébr grRp yn mynd o nerth i nerth acac ar
maebdbn gobeithio cynnig gweithgareddau o Ws

Create at Greenspace

Mae Create at Greenspace wedi <cael ei adei
oedd yn teimlo bod gwell siawns gano$%i ghRgf
weithio gyda thim datblygu WWAMH, dros y flwyddyn ddiwethaf, gyda Phrosiect Peilot i

ennyn profiad a chymorth, tradén datbl yiae ¢g

Dorothy Morris yn athrawes gelf, darlithydd ac arlunydd gweithredol profiadol, sydd wedi
arddangos ei gwaith yn eang yng Nghymru a Phrydain. Mae ganddi BA (anrh) mewn
Ffasiwn a Thecstilau, yn ogystal & MA mewn Celfyddyd Gain. Mae Dorothy yn gweithio
gydag amrywiaeth eang o ddefnyddiau, gan gynnwys tecstilau, cerameg, cyfryngau cymysg
a chyfryngau mwy traddodiadol, megis dyfrlliwiau ac acryligau. Mae gan Dorothy angerdd at
helpu Gofalwyr a chefnogi eu datblygiad trwy brofiad personol.

Ma e 6 Rp, Geate at Greenspace, wedi ca e | ei gr eu e nbowneud daigam a
gyl lid yn annirB®Rpnyol cynNMa g 6fadm@eyn nhiv eu@dnair, vay r
eu bod yn cyfranogi mewn gweithgareddau cr
gr Ripefyd yn cynnig gwybodaeth i Ofalwyr a chyngor ar ble i fynd i gael cymorth a
chwmnpaet h i Of al wyr syodn teimlo dan bwysdg
mynychwyr yn dysgu sgiliau i6w gilydd, er
syniadaet h Hunan Gymort h, i gefnogi el gilydd
sefyllfa anodd o ofalu ychydig yn fwy goddefadwy.

Ma ed r Rprhoicyfle i Ofalwyr gynyddueus gi | i au adu c aeseibiangr w

mawr eiangeno 0 u r ! Imewnarhgylthedd cefnogol. Gyda chymorth WWAMH, ma
g r R/p cynnig gwybodaeth ac yn cyfeirio pobl at y sefydliadau perthnasol, i alluogi Gofalwyr

i gael y gefnogaeth emosiynol ychwanegol sydd angen arnynt. Mae atborth wedi dangos

bod y Gofalwyr hynny sydd wedi mynychu grwpiau tebyg yn y gorffennol, wedi cael llawer o
gef nogaeth ac wedi derbyn gwybodaeth werth
gofal u. Trwy siarad, gwrando a bod yno yn
ffrwd gyson o gymorth, gwybodaeth a chyfarwyddyd, a thrwy hynny maent wedi gwella eu
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Hi echyd adédu Lles yn gyffredinol

Mae 6Rp gorn gwbl anni bynnol erbyn hyn, mae w
cais am gyllid yn y dyfodol [ bar hau gydad
peintio a dylunio, cyfryngau cymysg, celfyddydau ac arddangosfeydd s y éamolbwyntio ar
brosiect a cerameg, a thecstilau gan gynnwys Batik. Fe fydd unrhyw ddefnyddiau ar gyfer y
gwei t hgareddau artistig ymaodon cael eu darpg
gyfranogi yn y gweithgareddau vy mihonn Fedyackyl ¢
cyfranogwyr yn gallu mynd ag unrhyw beth fyddan nhw wedi creu gartref gyda nhw, a nhw
fydd yn berchen ar y darnau artistig wedi
atbothgwych gan y cyfranogwyr ac edRychwm wmik
ddatblygu.
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Cynnwys Defnyddwyr Gwasanaethau a Gofalwyr

Ma e

ein llwyddiannau el enidn cynnwys

Mae WWAMH wedi cynorthwyo 77 o bobl & phrofiad personol a gofalwyr i gyfranogi
mewn digwyddiadau, i wella gwasanaethau iechyd meddwl! a chael pobl i wrando
arnynt.

Rydym wedi hwyluso grwpiau trafod defnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr rheolaidd
ar Oysbrydolrwydd ac iechyd me4ddboblgn ar
derbyn cymorth dros 12 mis.

Rydym wedi datblygu cynllun peilot Mentora Cymbheiriaid, mewn partneriaeth gyda
BIP Hywel Dda ar y Ward Diogelwch Isel.

Rydym wedi darparu cymorth TG un ac un, i helpu defnyddwyr gwasanaethau a
gofalwyr i chwarae mwy o ran wrth helpu i wella, a rhoi eu barnau ar ddatblygu
gwasanaethau iechyd meddwl.

Rydym wedi gweithio gyda defnyddwyr gw
fod yn aelodau gweithgar a chyflawn o Fwrdd Partneriaeth lechyd Meddwl Lleol
Hywel Dda.

Rydym wedi cynorthwyo defnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr i gyfranogi wrth
recriwtio staff iechyd a gofal cymdeithasol.

Rydym wedi cynorthwyo 12 o ddefnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr i fynychu, fel
cynrychiolwyr ar y Bwrdd Partneriaeth
lechyd Meddwl, grRpBr ysbennudér Heddl u a gr wpi au

Rydym wedi ffilmio 5 Stori Ailsefydlu ar gyfer y Prosiect Wal Ailsefydlu newydd, sydd
ar gael ar wefan WWAMH.

Rydym wedi datblygu g r ROymorth Ailsefydlu a Chasglu, i hybu dealltwriaeth a
rhannu dysgu ar Ailsefydlu a Hunanreolaeth.
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Gareth a Tony

Mae wedi bod yn flwyddyn brysur iawn ym my
rhaid i mi ddod o hyd i rywun a allai fy N
siap Mr Empathy,n e u T o n y iaii, §Rw bohheddig gydag amrywiaeth eang o brofiadau
ym maes iechyd meddwl. Mae Angie wedi rhoi caniatad i ni gyfweld staff ar gyfer swyddi
gyda Bwrdd lechyd Pri f y s g ol Hy we | &ddlaar iechyg indddw, d ghiogiect H
newydd o6r enwdér Her Pymtheg Cam.

Cyfweld Staff

Mae Tony a mi nn ayn@amwhydeddifamrlcael cgranods ym g rél hon. Rydym
yn ymuno & gwahanol bobl ar y panel, i gyfweld ymgeiswyr ar gyfer swyddi gyda Bwrdd
lechyd Prifysgol Hywel Dda, a gallai hyn fod yn rheolwyr wardiau a thimau argyfwng, prif
nyrsys wardiau, nyrsys, therapyddion galwedigaethol ayb. Rydym o ddifrif am y rél, gan ein

bod nidédn gwybod bydd y bobl bydd yn |1 enwi
pobl fregus iawn, a gallai eu penderfyniadau newid bywydau unigolion. Hyd yn hyn, rydym
yn hapus iawn gyda phrofiad ac ansawdd yr ymgeiswyrll wy ddi annus, acnn

r han o ¢fel bop gna dryloywder o ran y broses gyfan.

Hy f f orHedtlu 6

Erbyn hyn, mae iechyd meddwl yn chwarae rhan fawr yng ngwaith beunyddiol yr Heddlu.
Does dim amser maith ers oedd eu holl hyfforddiant iechyd meddwl! yn cael ei gyflwyno
mewn amgyl chedd gwei t hlldny wergyjr drahdammer awr. wta®hyniy n
gyd wedi newid nawr, gyda hyfforddiant iechyd meddwl pwrpasol yn cael ei gyflwyno. Rydw

i wedi bod yn gysylltiedig ©06r ,maywyfwed derbyn
rhai syl wadau cadarnhaol i awn. Erbyn hyn,
hwn, fel y maeyhdangoy.:l wadau i sod

fSgwrs emosiynol, proffesiynol a mewnweledolo

iMewnbwn gwert hfawr i awn, anffurfi ol ac ad
iFe fyddai 6n ymdr i n @ ohertvymdHod germyf wedl dhealltwoaketh o a w
iechyd meddwl o

Her 15 Cam
Prosiect newydd a ddaeth o ymadrodd a ddefnyddiwyd gan fam i ddisgrifio arosiadau
mynych ei me r ¢ h Ghlaflddweldaph fatime efad mae fy merch yn mynd

i 6w gael o fewn pymtheg cam i ni gerdded 3
Maeobn darparu dul | [ greu gwelliannau posi
Rhannu arferion da

Gwell a profiadaudér <cl af

Ffordd syml iawn, ond pwerus, o wneud defnyddwyr gwasanaethau yn ganolbwynt sylw.
Rydym wedi cwblhau ein hymweliad cyntaf i ward ac yr ydym yn gobeithio mynd ar fwy o
ymweliadau yn y flwyddyn newydd. Hoffwn ddiolch i WWAMH am roi i 6r ddau
cyfl eoedd adér gefnogaeth i d idhelgu pobldeciill i gaelegiveti
dealltwriaeth o iechyd meddwil.
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Ers Chwefror 2017, rydw i wedi dychwelyd i fyw yng Nghaerfyrddin.

O ganlyniad, rydw i wedi gallu cyfranogi mewn nifer o gyfleoedd a roddwyd i mi gan
Weithredu dros lechyd Meddwl| Gorllewin Cymru (WWAMH).

Rydw i wedi cael fy ngwahodd i fynychu cyf
Modur & newydd.

Cefashyf forddiant hef Ydgafeyl bgowdsgmaetdi ad
Mae gwahoddiadau eraill yn cynnwys cyfranogi mewn cyfweliadau ar gyfer sawl swydd.

Cyfle arall a gefais oedd cael fy ngwahodd i drafod cyflyrau lechyd Meddw! gydad r
gwasanaeth Heddlu, megis anhwylder deubegynol a sgitsoffrenia.

Yn ogystal, rydw i wedi bod yn cyfranogi Y
craffu cyfleusterau gofal lechyd Meddwl.

Mae pob un o6r enghreifft i @&ngie Pariagfona Gaeetd | e u
Richards, sydd wedi bod yn gyfrifol am helpu i ailadeiladu fy hunan-barch a hunanwerth.

Byddaf yn ddiolchgar iawn am byth am yr hgd
dda i bawb a fubn gysylltiedig yn y dyf odga

fiRhowch fy niolch i Gareth a Tony am y cyflwyniad ardderchog ddoe. Fe wnaeth y
myfyrwyr elwa llawer cohonoa r hoesant g an moffoidayecafbddeic h e | i 6r
gyflwyno.d Cynr ychi ol ByftedlPoysd d | u

i MaWWAMH wedi rhoi cymorth amhrisiadwy i ni wrth drefnu cyfleoedd i unigolyn
sydd & diddordeb mewn mentor a . Roedd hwn yn ddatblygiad pos
Cynrychiolydd CMHT.

Mae bod yn wirfoddolwr gyda WWAMH wedi gwella fy mywyd i a fy mhlant. Mae wedi rhoi
hyder i mi, cyfeiriad i fy mywyd a chyfle i fod yn rhan o fy nghymuned, ac yr wyf wedi cael
profiad gwaith gwerthfawr gyda thim proffesiynol cefnogol pwrpasol.

Rydw i wedi cael fy mhenodi 6n ysgr i fagefmogird o
gan WWAMH. Fe fydd y prosiectaudédn galluog
meddwl i gyrchu cyfleoedd ym meysydd garddwriaeth, beiciau modur a gweithgareddau
ceffylau.

Rydw i wedi cwrdd © phobl gwych ar bob | ef
gofalwyr, y rhwydwaith cyn-filwyr, cyfarfodydd y gwasanaeth pobl ifanc a llawer o
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ddigwyddiadau ymgysylitu ar gyfer Hywel Dda, wr t h i mi gynrychio
y gwasanaeth TIM.

Rydw i wedi elwa cymaint ar fy siwrnai i ailsefydlu, diolch i gysgodi gweithwyr proffesiynol
ymroddedig, o6r ffordd maent yn mgaiedd ha du g
iach.

Maedr cyfl e O0iHogp¥ fargdetidoggyda Manie i sefydlu prosiect
gweithgareddau ceffylau yn gwireddu breuddwyd, o ennill Diploma mewn Therapi &
Chymorth Anifeiliaid,i dr eul i o amser gydaoilasmer | od, a

Maeobr sgi |l i auaissyn@nnivys huaanythaydyddiaetl, gyfathrebu a grymuso
eralill, datrys problemau ac ymdrin & sefyllifaoedd, myfyrio ar ymddygiad a hwyliau pobl eraill
a sut i gyfleu hyn gydag urddas.
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Cydweithio

Mae staff a gwirfoddolwyr WWAMH wedi cymryd rol weithgar wrth hwyluso ac annog
partneriaethau newydd adr r hai syoén bodoli, er

Mae ein llwyddiannau el eniédn cynnwys

I Ar hyn o bryd, mae WWAMH yn hwyluso 11 o rwydweithiau gwahanol, o Fforymau
lechyd meddwligr Fopy sbr ydol r wydd ac iechyd medc¢

1T Mae WWAMH wedi dod o hyd i ffyrdd arloesol o gyflawni prosiectau ac mae wedi
rhoi cymorth i 4 partneriaeth newydd.

1 Datblygwyd Rhwydwaith Gwasanaethau lechyd Seiliedig ar Natur, a chynhaliwyd 2
weithdy gyda 120 o bobl yn mynychu dros 12 mis.

1 Gweithiwyd gyda BIP Hywel Dda, tri ALI, Heddlu Dyfed Powys a CIC ar y Rhaglen
Trawsnewid Gwasanaethau lechyd Meddwl.

1 Gweithiwyd yn agos gyda Heddlu Dyfed Powys ar nifer o brosiectau, gan gynnwys y
lleoliadau Sefydlu yn y Sector Cymunedol ar gyfer Swyddogion dan hyfforddiant.

1 Trefnwyd digwyddiad dathlu mawr ar gyfer Diwrnod lechyd Meddwl! y Byd yng
Ngerddi Botaneg Cenedlaethol Cymru, gyda dros 240 o bobl yn mynychu.

iDi ol ¢ch i c hi am gadwor hol | nagtlyas keahydeSdilie®Rdgp Ay dwai t h
Natur gydadéi gilydd, syoén f udi@andychaohytiddk i si adwy yn
Celfyddydau Cymunedol

Diwrnod lechyd Meddwl! y Byd, Hydref 2016

T

N

VN

Trefnodd Gweithredu dros lechyd Meddwl Gorllewin Cymru a Chyd-fforwm lechyd Meddwl
Sir Gaerfyrddin ddathliad mawr ar gyfer Diwrnod lechyd Meddwl y Byd, ar ddydd Lluny
10" o Hydref 2016, rhwng 10yb-3.30yh., yng Ngerddi Botaneg Cenedlaethol Cymru,
Llanarthne, Sir Gaerfyrddin. Mynychodd dros 250 o bobl, gan gynnwys pobl & phrofiad
personol o broblemau iechyd meddwl, gofalwyr acaelodau o6 u t eul uoedd,,
mudiadau gwirfoddol a Heddlu Dyfed Powys. Rhoddodd Nyfed Griffiths, Cadeirydd Cyd-
fforwm lechyd Meddw! Sir Gaerfyrddin, yr anerchiad agoriadol, a oedd yn ddyrchafol ac
ysbrydoledig. Soniodd hefyd am ei waith fel Cadeirydd y GrRp Clywed Lleisiau a gwaith y
Rhwydwaith Clywed Lleisiau. Rhoddodd Angie Darlington, Cadeirydd Gweithredu dros
lechyd Meddwl Gorllewin Cymru, gyflwyniad ar ddathlu gwaith y sector gwirfoddol ar draws
Gorllewin Cymru. Rhoddodd Julie Denley, Cyfarwyddwr Cynorthwyol lechyd Meddwl ac
Anableddau Dysgu, a Tom Alexander o Fwrdd lechyd Prifysgol Hywel Dda, gyflwyniadau ar
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Drawsnewid Gwasanaethau lechyd Meddwl, a rél hanfodol y sector gwirfoddol fel rhan o
hyn.

Roedd yna ddewis enfawr ohwsod:t hdai ac fedlu
1 Gweithdy Mosaig Hafal
1 Cymorth Cyn-filwyr i Cartrefi i Gyn-filwyr Cymru ac Oriel VC hefyd
1 Hawliau gofalwyr a hunan-eiriolaeth i Eiriol
1 Cefnogi Plant a Phobl Ifanc - Rhiannon Lord CM Llanelli a Gwasanaeth lechyd

Meddwl Plant a Phobl Ifanc (CAMHS) BIP Hywel Dda (Awditoriwm)
Create Me Happy- gwneud baneri clwtyn a thorchau
Prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant

Taith Dywysedig o6r Ardd

= = = =1

Gweithdy ar waith Mind, 4 mudiad Mind i Sir Benfro, Aberystwyth, Llanelli a
Chaerfyrddin

1 Hunanreoli ac Ailsefydlu, Terry Davies a Charles Macmillan

1 Cyfleoedd Cyfartal i iechyd corfforol pobl gyda phroblemau iechyd meddwl
difrifol a gwaith Codi Calon

f  GrRp Cymorth Anhwylder Deubegynol Caerfyrddin, Paul Alchurch a Steven
Plumb, Prosiect Addysg Anhwylder Deubegynol

1 CMHT Parcyffynnon - gwaith CMHT
Gwerthuswyd y gynhadledd gan Arts4wellbeing trwy gydol y dydd.

Roedd gennym stondinau gwybodaeth yny BabellFawr aér TR Gwypdr
sefydliadau canlynol. lechyd Meddwl Cymunedol Parcyffynnon, Eiriol / Eiriolaeth Gorllewin
Cymru, Links, lechyd Meddwl Cymunedol Parcyffynnon, BIP Hywel Dda i Trawsnewid
Gwasanaethau lechyd Meddwl, WWAMH, Codi Calon, Oriel VC, Hafal, Pobl yn Gyntaf Sir
Benfro, Alabare, Create Me Happy, Parc Cenedlaethol Arfordir Penfro / Awdurdod Parc
Cenedlaethol Bannau Brycheiniog, Mind (Caerfyrddin, Llanelli, Sir Benfro ac Aberystwyth),
Arts4dwellbeing, CAMHS, Gwasanaeth Gofalwyr Sir Gaerfyrddin, Gofal Celf, Cymunedau yn
Gyntaf, Cymorth Anhwylder Deubegynol, HUTS, Gr Rp CIl y we dGwashnaethaui a u
Amenedigol, Gwalia - CAMFAN, Samariaid Abertawe, Hafan Cymru, TRCariad, Codi Calon,
SPOTT.

Roedd yn enghraifft wych o gydweithio ar draws asiantaethau, gyda phawb yn gweithio ar y

cyd i wella gwasanaethau iechyd meddwl. Di ol ch i bawb a fudn c\
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Hoffwn ddiolch yn bersonol i staff WWAMH a chithau am wahodd Parcyffynnon i

gyfranogi mewn achos mor fuddiol. Teimlaf fod Diwrnod lechyd Meddw!| y Byd wedi

rhoi llwyfan i ni gynnwys pobl mewn trafodaeth am wasanaethau iechyd meddwl yn

ein cymuned. Cawsom atborth daiawn ar y dydd ac mae wedi bod yn fuddiol derbyn
beirniadaeth adeiladol a syniadau newydd ar gyfer y dyfodol. Rydym yn croesawu

cyfl eoedd f el hyn acdmiymgwérthfagrogy digvgddibdadobéy f at h.
Ar ran pawb ym Mharcyffynnon, diolch yn fawr i chi am ddigwyddiad mor fuddiol.

Dim ond eisiau dweud bod y digwyddiad o safon wuc
stondinau adér wybodaeth a ddar paadwydwaddy gwei t hda

-~

Da iawn chi

ARoeddwn i eisiau dweud diolch yn fawr iawn i chi gyd am eich cyfraniadau yng
nghyfarfodydd ein grRp |lywio, ac yn arbennig an
Mharc y Scarlets yr wythnos ddiwethaf. Rydw i wedi derbyn atborth llafar positif iawn

gan gyflogwyr yn dilyn y digwyddiad, ac yr wyf wrth fy modd bod cymaint o awch i

gefnogibr agenda pwysig hwn. o Cynrychiolydd DWP.

fiDim ond e-bost cyflym i ddweud diolch am y gwahoddiad, cefais fy argyhoeddi gan
yr hyn oedd gennych i6éw gynnig abér cyfl wyniad.
Cymunedol, Sir Benfro.

iRydw i 6n cr eduwneudgivaitihhgwgch ymWVWAMH ac mae wedi bod yn
fraint cyfranogi yn rhai o0o6éch digwyddiadau chi . 0
Dewi Sant.

iMaedn bl eser mawcaelgwe anhihy deaddhwarae ochr yn ocl
holl Dbobl r vy swtkdgpd WWAMB.nYdyhyrydynni 6 n mei t hrin rhwyd

gadarn, ofalgar a hael o gasglwyr adferiad hardd
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Mind Your Heart

Hybu lechyd i Codi Calon

Mae rhaglen Codi Calon yn cynorthwyo staff gwasanaethau iechyd meddwl, yn'y

trydydd sector adr sector statwudol, i well a
hyfforddiant, cyngor, cymorth am ddim a gweithio gydag ymagwedd Ailsefydlu,
rydym yn hel pu unigolion a mudiadau i gefnog

cleientiaid yn well.

Rydym yn gwneud hyn trwy:

T Cynyddu mynediad at, a chyfranogiad mewn,
risg o ganser a chlefyd coronaidd y galon.

1 Gwella sgiliau a dealltwriaeth o ymddygiad hybu iechyd gweithwyr iechyd
meddwl adu cleientiaid.

1 Creu ymwybyddiaeth ymhlith gweithwyr iechyd proffesiynol o iechyd corfforol
bregus ac anghenion pobl & phroblemau iechyd meddwil.

Mae Codi Calon yn darparu hyfforddiant ar ffyrdd o fyw iachach a defnyddiau sydd

wedi 6u deil wri odn ar bbdremmagu are cghyyfde rmepdodbmM!l . © p
hyfforddi a chefnogi staff, gwirfoddol wyr a

di oddef problemau iechyd meddwl yng Ngheredi
gallant roddi 10w cleienti aiidrDatblygerltan Codi Cal
amser ac mae ganddynt gyllideb o £36,700 y flwyddyn.

Sut ydym ni édn gwneud?

Fe wnaethom gynnal archwiliad o sgiliau a chyfleoedd ar gyfer gweithgareddau iach
a ddarparwyd gan sefydliadau iechyd meddwl i 5 sefydliad newydd ac yr ydym wedi
ail-archwilio un. Rydym wedi darparu cymorth gwella iechyd manwl i 9 sefydliad a
thimau Bwrdd lechyd. Rydym wedi cyflwyno 41 awr o hyfforddiant i 90 o
gyfranogwyr, gan gynnwys 5 cwrs Sylfaen CC a chwrs Ymyrraeth Fer ar Alcohol
lechyd Cyhoeddus Cymru. Cwblhaodd 42 o bobl y cwrs Sylfaen CC 6 awr, tra
cwblhaodd 18 o bobl eraill y rhan gyntaf - sgiliau Ymyrraeth Fer craidd. Pan

of ynnwyd pa mor ddefnyddiol fuér hyfforddian
0 7 neu fwy allan o 10. Ar bob cwrs, roedd yna welliant cyffredinol yn hyder ac
ymagwedd y cyfranogwyr wrth siarad am bwysigrwydd siarad am ffyrdd o fyw iach.
Fe wnaethom gyflwyno 2 weithdy awr o hyd ar ymwybyddiaeth ofalgar a
chyhoeddwyd taflen wybodaeth ar ymwybyddiaeth ofalgar ar gyfer problemau iechyd
meddwl. Mae CC ynrhano g r Rrpfnu Rhwydwaith Gwasanaeth lechyd Seiliedig
ar Natur Gorllewin Cymru. Fe wnaethom ddechrau rhwydwaith yn ardal Biosffer
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Dyfi, i ddod & sefydliadau iechyd ac amgylcheddol ynghyd, ac fe wnaethom

gyfl wyniad yng nghynhadl ed dbedgdiwgth. hRRydym Gwy r dd a
wedi paratoi rhestr ddefnyddiol o ymchwil ac adroddiad tystiolaeth ar gyfer

gweithgareddau seiliedig ar natur ac iechyd meddwl a lles.

Caiff Codi Calon ei | ywodraethu gan WWAMH, s
Gofal lechyd, yn ogystal & meddu ar Wobr Arfer Da lechyd Cyhoeddus Cymru.

Os am weld Adroddiad Gwerthuso Perfformiad Codi Calon ar gyfer 2016-2017,
gweler tudalen Codi Calon ar wefan WWAMH.

Gwybodaeth am Fwrdd WWAMH

ROI Ymddiriedolwyr WWAMH:

9 Sicrhau bod y mudiad yn cydymf f ur f i o ©6 i ddogfen | ywodr ae
elusennau, cyfraith cwmniau ac unrhyw ddeddfwriaeth neu reoliadau perthnasol
eraill.

T Sicrhau bod y mudiad yn mynd at. i gyfl awn
ddogfen lywodraethu.

1 Sicrhaubodymudiadyn def nyddi o6i adnoddaudédn gyfan ¢

gyflawni eiamcanionnmaedédn r haid i 06r elusen beidio ©
weithgareddau nad sydd wedi eu cynnwys yn ei amcanion ei hun, ni wnaeth pa
mor fuddi ol neu elusennol ywdér gweithgared

T Mynd ati d6n f r wd ybwrdy ynfiddireedolvyr, wehtroi eyfeitiad
strategol cadarn i 6r mud idifiirdo,nodgucagasad pol i spa
targedau a gwerthuso perfformiad,y n unol ©6r targedau a gyt.¢

1 Amddiffyn enw da a gwerthoedd y mudiad.
26



9 Sicrhau bod y mudiad yn cael ei weinyddu mewn modd effeithiol ac effeithlon.
9 Sicrhau sefydlogrwydd ariannol y mudiad.

M Dio
fud

elu a rheoli eiddoor el usen a sicrhau
soddi 6n briodol

o «©

1 Penodi Prif Weithredwr / Cyfarwyddwr sefydliadol a monitro ei berfformiad ef /
hi.

Llywodraethu da

Maed6r mudiad yn gwmni elusennol cyfyngedig trwy
Sefydlwyd y mudiad yn unol & Memorandwm Cymdeithasu, a oedd yn sefydlu amcanion a

phweraudr cwmni,ael us@innlbl ywodraethir yn unol ©06r E
di gwydd i 6r cwmni gael ei ddirwyn i ben, bydd goc
£1.

Datganiad Effaith Amgylcheddol

Mae gan WWAMH bolisi amgylcheddol cynhwysfawrac yr ydym yn ei adol ygu
Maedr polisi Amgylcheddol yn cynnwys pob agwedd
cymhennu da, megis defnyddio dwy ochr y papur cyn ailgylchu, i sicrhau bod
penderfyniadau syén cael eu gwréudpwhi amgyhchbkedd
hymr wymo ni hefyd i hybu cyflenwyr a gwasanaet ha
cadarn o weithredu.

Recriwtio a Phenodi Pwyllgor Rheoli

Mae cyfarwyddwyr y cwmni yn ymddiriedolwyr yr elusen hefyd, er dibenion cyfraith

elusennauac,y n unol ag Erthyglaudér cwmni, c¢©nt eu had
Rheoli.
Mae holl aelodaudér Pwyll gor Rheoli yn rhoi o0o6u h

unrhyw fuddion gan yr elusen. Mae unrhyw dreuliau a adferwyd oddi wrth yr elusen wedi eu
hamlinellu yn y cyfrifon.

Caiff yr ymddiriedolwyr eu penodi yn unol & Memorandwm ac Erthyglau Cymdeithasu, a
ddiweddarwyd yng Ngorffennaf 2015, gyda chymeradwyaeth y Comisiwn Elusennau.

Maedr Pwyll gor Rheol i 6n cyymsdiiedolsyr. Mewngmgaigimr y wi aet
gadw cymysgedd eang o sgiliau, gofynnir i6ér Pwyl
diweddaru pob blwyddyn) ac, os fyddant yn colli sgil arbennig oherwydd ymddeoliadau,

gofynnir i unigolion gynnig eu hunain i gael eu hethol ar y Pwyllgor Rheoli.
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Ael odaudr Pwyll gor Rheol i

Mae holl aelodaudr Pwyl | godibeniBrhcgfraithcwmniguyadym gy f ar wy
ymddiriedol wyr er dibenion cyfraith elusennau, a
hyd at ddyddiad yr adroddiad hwn, wedi eu rhestru isod.

Yn unol & chyfraith cwmniau, fel cyfarwyddwyr y cwmni, yr ydym yn tystio:

1 Cyn belled ag yr ydym yn ymwybodol, does dim gwybodaeth archwilio berthnasol
nad yw archwilwyr y cwmni édn ymwybodol ohono;

1 Fel cyfarwyddwyr y cwmni, yr ydym wedi cymryd yr holl gamau y dylem ni fod wedi

eu cymryd i wneud ein hunain yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth archwilio
berthnasol ac i sefydlu bod archwilwyr yr el

Rhestr o Ymddiriedolwyr WWAMH 2016-2017

Helen Morgan Howard
Katie Bowen

Mike Harvey

Alasdair Kenwright
Mike Daymond
Maggie Robinson
Lynette Morgan

Rob Bamforth

=4 =4 =8 8 -8 -8 -89
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Staff WWAMH

Yn ystod 2016-2017, mae gan WWAMH vy rolau staff canlynol:

- Cyfarwyddwr: Angie Darlington

- Cyfarwyddwr Cynorthwyol (Prif Swyddog Cyllid) - Andrea Edwards

- Gweithiwr Datblygu lechyd Meddw! Sir Gaerfyrddin: Marie Rocke

- Gweithiwr Datblygu lechyd Meddw! Ceredigion: Shon Devey

- Gweithiwr Datblygu lechyd Meddw! Sir Benfro: Tim Teeling

- Gweithiwr Datblygu Codi Calon: Jan Batty

- Gweithiwr Datblygu lechyd Meddwl! a Phrif Swyddog Cyn-filwyr: Charles Macmillan
- Cydlynydd Prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant: Lewis Phillips

- Gweithiwr Prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant - Terry Davies

- Ymgynghorwyr a Hyfforddwyr Allanol: Mike Howard, Gareth Richards

- Gwirfoddolwyr WWAMH: Christopher Martin, Jonathan Wilds, Lucie Soper, Elin
Nicolson, Sian, Oscar, Sarah, Joe
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RO6! Gweithiwr Datblygu WWAMH

9 Sicrhau darpariaeth effeithiol o wasanaeth datblygu ar gyfer y sector gwirfoddol
iechyd meddwl, defnyddwyr a gofalwyr, yn unol & Strategaeth, Cynllun Busnes,
Polisiau a Gweithdrefnau Gweithredu dros lechyd Meddwl! Gorllewin Cymru.

1 Mewn ymgynghoriad a defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr, mudiadau gwirfoddol a
sefydliadau statudol, adnabod anghenion datblygu ledled Gorllewin Cymru,
bl aenoriaethu gwaith a datblygu prosie
pobl sydd © phrobl emau iechyd meddwl a

1 Datblygu, cynnal a diweddaruadnod dau gwybodaeth, syoén
iechyd meddwl, ar gyfer pobl sydd & phroblemau iechyd meddwl, eu gofalwyr,
mudiadau gwirfoddol a sefydliadau statudol.

91 Darparu gwasanaeth datblygu ar gyfer grwpiau gwirfoddol iechyd meddwl lleol, yn
seiliedig ar eu hanghenion.

fiRoeddwn i eisiau dweud mor wych oedd y diwrnod a gafodd ei gynnal gan dim cyfan
WWAMH ddoe. Yn sicr, fe ddangosodd swm enfawr ac amrywiaeth y gwaith rydych chi
gyd yn gwneud, a chefais fy ysbrydoli o feddwl| ein bod ni, mewn ffordd fach, yn rhan

ctau nc¢
6u gof

cynnwys

ohono. 0 Cynrychiolydd Elusen Il echyd Meddwl .

Diolch yn fawr iawn

I 6n har i anwBwyrdd lechyd Arifysgoy Hiywel Dda, Awdurdod Lleol Ceredigion,
Awdurdod Lleol Sir Benfro, Cronfa Gyfamod, Sefydliad Peter Harrison, Awdurdod Lleol Sir
Gaerfyrddin, Cronfa Dreftadaeth y Loteri, Sefydliad WaterLoo, Arian i Bawb Cymru, rhaglen
Dewch i Gerdded Cymru ar gyfer ADAG a Chronfa Gweithgareddau Lles Her lechyd i mae

pob un ohonoch wedi gwneud y gwaith hwn yn bosib.

I 6r holl uni gol i gydanisyyystdd yWweyddyni g weliychi ¢ hi 0
hysbrydol i adon cymell ni . I 6r holl fudi a
nhwirydych c¢chiédn creubdér cymunedau gofalgar
I holl staff, gwirfoddolwyr ac ymddiriedolwyr WWAMH, diolch am fynd y filltir ychwanegol bob
amser.
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Cyfarwyddwr
Angie Darlington
director@wwamh.org.uk

Cyfarwyddwr
Cynorthwyol
Andrea Edwards
andrea@wwamh.org.uk

Cydlynydd Prosiect
Lewis Phillips
lewis@wwamh.org.uk

Gweithiwr Datblygu
Sir Gaerfyrddin
Marie Rocke
marie@wwambh.org.uk

Gweithiwr Datblygu
Ceredigion
Shon Devey
ceredigion@wwamh.org.
uk

Mentor Cymbheiriaid
Gareth Richards
trwy law
director@wwamh.org.uk

Gweithiwr Datblygu
Cyn-filwyr
Charles Macmillan
charles@wwamh.org.uk

Gweithiwr Datblygu Sir
Benfro
Tim Teeling
tim@wwambh.org.uk

Gweithiwr Codi Calon
Jan Batty
jan.batty@wales.nhs.uk

Gweithiwr Prosiect /
Hyfforddwr
Hunanreolaeth
Terry Davies
terry@wwamh.org.uk

Y Mwnt
18 Heol y Frenhines
SA31 1JT
Ffon: (01267) 245 572

Os am fwy o wyboda e-twhwwwamhotg.uki 6 n gwe

Cwmni Rhif. 03030938
Elusen Gofrestredig Rhif. 1045123
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