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Adroddodd 100% oôr 
bobl a fynychodd y 
cyrsiau hyfforddi 

bod eu gwybodaeth 
aôu dealltwriaeth o 
broblemau iechyd 

meddwl wedi gwella  

 

 
Datblygwyd 10 

gwasanaeth newydd 
i bobl sydd â 

phrofiad personol o 
broblemau iechyd 

meddwl 

 

 
 

Cynorthwyodd 
WWAMH grwpiau 

cymunedol i wneud 
cais am gyfanswm o 

£750,000 mewn 
grantiau 

 

 
 

Rhoddwyd 
gwybodaeth, 

cymorth a 
chyfarwyddyd i 110 

o fudiadau 

 

 
 

Trefnwyd 40 o 
gyrsiau hyfforddi, 
gyda 450 o bobl 

wedi mynychu hyd 
yn hyn 

 

 
 

Trefnwyd 10 
digwyddiad, gyda 

300 o bobl yn 
mynychu 

Y 

Flwyddyn 

Yn Fras 
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Gweledigaeth, Cenhadaeth a Gwerthoedd WWAMH  
 

 
Mae WWAMH yn fudiad gwirfoddol, elusen a chwmni cyfyngedig trwy warant, syôn 
cynorthwyo mudiadau gwirfoddol gyda diddordeb mewn iechyd meddwl. 
 
 
Nodau 
 
Mae WWAMH yn darparu gwybodaeth, hyfforddiant, datblygiadau, ac yr ydym yn hwyluso 

cynnwys unigolion a gofalwyr mewn newidiadau a gwasanaethau iechyd meddwl.  Ar hyn o 

bryd, rydym yn cynorthwyo dros 110 o brosiectau ar draws Gorllewin Cymru ac yn hwyluso  

11 o Rwydweithiau.  Rhan allweddol oôr gwaith a wnawn yw hwyluso a hyrwyddo gwaith 

partneriaeth ac arloesedd mewn datblygiadau iechyd meddwl.  

 

Datganiad Cenhadaeth 

ñI weithio gyda defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr, mudiadau gwirfoddol ac 

asiantaethau statudol, i wella iechyd meddwl ar draws Gorllewin Cymruò. 

 

Ein Prif Feysydd Gwaith 

¶ Datblygu ac Ymgynghori 

¶ Hwyluso Gwaith Partneriaeth 

¶ Gwasanaethau Gwybodaeth a Hyfforddiant 

¶ Hybu Iechyd 

¶ Cynnwys Defnyddwyr Gwasanaethau a Gofalwyr 
 

Pwy Yw Ein Cwsmeriaid 

¶ Mudiadau Gwirfoddol 

¶ Asiantaethau Statudol 

¶ Defnyddwyr Gwasanaethau a Gofalwyr 

¶ Y Gymuned yn gyffredinol 

¶ Gwasanaethau Gofal Sylfaenol 

¶ Busnesau Preifat 

¶ Arianwyr 

 

 

Gwerthoedd Craidd 

 

Mae gan WWAMH nifer o werthoedd craidd, syôn sbardunoôr gwaith a wnawn.  Maeôr rhain 

yn ymrwymo iôr canlynol: 

 

¶ Llywodraethu da 
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¶ Canolbwyntio ar ddefnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr aôr sector gwirfoddol 

¶ Pwysigrwydd gwerth a pharch  

¶ Democrataidd, tryloyw, gwrando 

¶ Pwysigrwydd cydraddoldeb ac amrywiaeth  

¶ Gwaith partneriaeth 

¶ Hunangynhaliaeth 

¶ Ailsefydlu, credo fod unigolion yn gallu, ac yn gwella  

¶ Cynhwysiant ï heb wahaniaethu 

¶ Tosturi 

¶ Cyfiawnder cymdeithasol 

 
 
Datganiad Budd Cyhoeddus 
 
Rydym yn adolygu ein nodau, ein hamcanion aôn gweithgareddau bob blwyddyn.  Maeôr 
adolygiad hwn yn sicrhau bod ein gwaith yn cyflawni ein nodau.  Maeôn edrych ar yr hyn yr 
ydym wediôi gyflawni a chanlyniadau ein gwaith dros y 12 mis diwethaf.  Maeôn edrych ar 
lwyddiant pob gweithgaredd allweddol aôr buddion maent wedi eu rhoi iôr grwpiau hynny o 
bobl y cawsom ein sefydlu iôw helpu. 
 
Maeôr adolygiad yn ein helpu ni hefyd i sicrhau bod ein nodau, ein hamcanion aôn 
gweithgareddau yn parhau i ganolbwyntio ar ein dibenion penodedig.  Rydym wedi cyfeirio 
at y canllawiau sydd wedi eu cynnwys yng nghanllawiau cyffredinol y Comisiwn Elusennau 
ar fudd cyhoeddus, wrth adolygu ein nodau aôn hamcanion ac wrth drefnu ein 
gweithgareddau yn y dyfodol.  Yn arbennig, maeôr ymddiriedolwyr yn ystyried sut fydd ein 
gweithgareddau trefnedig yn cyfrannu at y nodau aôr amcanion maent wedi eu gosod.    
 
 
Sut mae ein gweithgareddauôn cyflawni budd cyhoeddus 
 
Mae ein prif weithgareddau a phwy yr ydym niôn ceisio helpu wedi eu rhestru isod.  Mae pob 
un oôn gweithgareddau elusennol yn canolbwyntio ar gadwraeth iechyd meddwl ac feôu 
cynhelir er mwyn hybu ein dibenion elusennol, er budd y cyhoedd.  
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Adroddiad y Cadeirydd 

 

Cafwyd llawer o sialensiau yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, yn rhannol oherwydd amrywiaeth 

y cyllid, ond maeôr mudiad wedi dangos ei hyblygrwydd ac, unwaith eto, maeôr t´m cyfan o 

staff, gwirfoddolwyr ac ymddiriedolwyr wedi dangos eu penderfyniad aôu hymroddiad.  Mewn 

cyfnod anodd, mae ein gweledigaeth a rennir aôn gwaith t´m wedi disgleirio.  

  

Tra roedd yn angenrheidiol i rai i adael tîm WWAMH, nid yw hyn oherwydd diffygion, ond 

mae oherwydd y sialensiau cyllido parhaus a wynebir yn rheolaidd yn y trydydd sector.  

Hoffwn ddiolch iôr staff hynny yn enwedig am eu cyfraniadau gwerthfawr a pharhaol tra buont 

gyda WWAMH. 

  

Roedd prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant (1865-2000) yn enwedig, yn llwyddiant ysgubol, 

gyda llyfryn ysbrydoledig a gwefan gynhwysfawr yn cael eu creu, a chasglwyd 11 o ffilmiau a 

30 o storiâu gwefreiddiol.  Cafwyd atborth ardderchog gan reolwyr Cronfa Dreftadaeth y 

Loteri aôr Bwrdd Iechyd hefyd, ac mae cyfle i adeiladu ar hyn eto.   

  

Mae WWAMH yn parhau i gefnogi nifer fawr o brosiectau a grwpiau amrywiol yn yr ardal, ac 

maeôn cydweithio gyda grwpiau eraill, i fwyhau ymdrechion pawb yn y sector iechyd meddwl.  

Cafodd yr ymgynghoriad ar y cysyniad Coleg Ailsefydlu gryn dipyn o gefnogaeth.  Mae hyn 

yn cynnig rhagolygon diddorol ar gyfer y dyfodol, gan fod ymagwedd fel hon yn addas iawn i 

gynydduôr gallu i gyflwyno hyfforddiant a chymorth iechyd meddwl pwrpasol.   

  

I gloi, maeôn rhaid i mi ddiolch iôr Cyfarwyddwr aôr staff i gyd, y gwirfoddolwyr a fy nghyd-

ymddiriedolwyr am eu hymroddiad aôu gwaith caled yn ystod y flwyddyn, yn ogystal ©ôr 

blynyddoedd blaenorol.  Hoffwn ddiolch iddynt hefyd am y gefnogaeth a gefais yn ystod fy 

mlwyddyn rannol gyntaf fel Cadeirydd ac edrychaf ymlaen at yr hyn allwn ni wneud, gydaôn 

gilydd, i barhau i ddatblygu WWAMH. 

 

 

Rob Bamforth 
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Adroddiad y Cyfarwyddwr 

 

 

 

 

 

Am flwyddyn!  Maeôn ymddangos fy mod iôn dweud hyn bob blwyddyn, ond mae 

amrywiaeth a dyfnder y gwaith a wnaed gennym eleni yn anferthol.  Buom yn gweithioôn 

agos gyda nifer o bartneriaid newydd, megis Ymddiriedolaeth Archeolegol  Dyfed ar ein 

prosiect hanes Ysbyty Dewi Sant, ac mae hyn wedi arwain at ganlyniadau ardderchog.  

Trwy rannu ein gwahanol arbenigeddau a dysgu gan ein gilydd, rydym wedi creu 

prosiectau newydd bywiog ac arloesol.  Rydym wedi pennu nifer o brosiectau newydd 

gydaôn gilydd ar gyfer y blynyddoedd sydd i ddod. 

Dros y flwyddyn ddiwethaf, buom yn gweithio gyda phartneriaid ar brosiectau newydd, 

megis Prosiect Beiciau Modur Gorllewin Cymru, Penwythnos Beiciau Modur 

Llanymddyfri a Noddfa Ceffylau a Merlod Lluest. Mae pob un oôr prosiectau ymaôn 

ymwneud â gweithio gyda hoff bethau a diddordebau unigol pobl, i gefnogi eu hadferiad 

aôu lles.  Maeôn hanfodol ein bod yn gweithio gyda, ac yn cydnabod y llwybrau unigol at 

ailsefydlu sydd gan bob un ohonom, aôr peth hwnnw, y sbardun, syôn dod © goleuni iôr 

twnnel tywyll ac syôn ein tywys ni drwodd.  Mae gan bob un ohonom sbardun gwahanol, 

syôn dod © goleuni iôr twnnel tywyll aôn tywys ni drwodd.  Rydw i mor falch bod tîm 

WWAMH, dros y 12 mis diwethaf, wedi gweithioôn galed gydag amrywiaeth eang o 

bartneriaid, i greuôr ffyrdd newydd ac amrywiol yma.  Rydw iôn obeithiol yn y dyfodol y 

bydd pob un ohonom yn gallu dewis o blith dewislen fawr o opsiynau amrywiol, i gefnogi 

ein hiechyd meddwl aôn lles ni yng Ngorllewin Cymru.  O safbwynt iechyd meddwl, maeôr 

100 mlynedd ddiwethaf wedi bod yn drawsffurfiol.  Mae angen i ni gofio mor bell yr ydym 

ni wedi dod.  Dyma pam ein bod yn gweithio ar gasgluôr atgofion aôr storiâu am hanes 

Ysbyty Dewi Sant.  Maeôn bwysig ein bod niôn cofioôr etifeddiaeth hwn aôr ffaith ein bod 

ni, trwy gydweithio, wedi newid a gwella gwasanaethau iechyd meddwl.  Rydym ni mor 

ddiolchgar ein bod wedi derbyn arian gan Gronfa Dreftadaeth y Loteri i gyflawniôr gwaith 

hwn.  Rydym ni wedi cael y pleser o gwrdd © chymaint o bobl ryfeddol fel rhan oôr gwaith 

hwn, gan gynnwys gwraig ysbrydoledig a gafodd ei geni yn Ysbyty Dewi Sant ac a 

rannodd ei hatgofion unigryw gyda ni. 

Mae hanes gwasanaethau iechyd meddwl aôr triniaethau mae pobl wedi eu profi yn 

rhannau hanfodol oôn treftadaeth gymdeithasol ni.  Gall y gorffennol ddysgu gwersi i ni 

am y cymorth mae angen i ni gynnig hefyd, a chyd-destun cymdeithasol trallod ac effaith 

bywyd ar ein hiechyd meddwl hefyd.  

Mae WWAMH wedi bod yn gweithio i wella gwasanaethau iechyd meddwl am dros 30 

mlynedd, yn y cyfnod hwnnw gwelsom yr ysbytyôn cau, ac yr ydym wedi gweld llawer o 
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newidiadau i wasanaethau dros y blynyddoedd hynny, ac i farn a dealltwriaeth 

cymdeithas o iechyd meddwl.   

Rydym wedi clywed llawer o storïau pwerus am yr ysbyty gan bobl dros y blynyddoedd, 

ac yr oeddem wir yn teimlo bod angen casgluôr atgofion yma.  Roeddem yn gwybod, pe 

na fyddem niôn gwneud, fe fyddai atgofion hollbwysig am ein treftadaeth leol yn mynd ar 

goll.  

Pan ein bod yn cyflwyno hyfforddiant ar iechyd meddwl i bobl ifanc mewn ysgolion, aôn 

bod niôn s¹n am yr ysbyty a hanes y gwallgofdai, maent yn cael syndod yn aml.  Nid yw 

llawer yn gwybod am yr ysbytai mawr ac maent yn synnu bod hyn wedi digwydd yn ein 

hanes diweddar ni.  Felly, maeôn diflannu oôr cof yn barod.  Fodd bynnag, roedd yn 

bwysig i ni nad oeddem yn barnu hanes yr ysbyty; roedd angen i ni greu darlun cytbwys.  

Nid oes hanes penodol iôr ysbyty, mae ganddo lawer o hanes.  Fe fydd y 

beirniadaethauôn unigol; pob person, nawr ac yn y dyfodol, yn penderfynu beth oedd er 

gwell neu er gwaeth, a stori pwy yw hi.  Y cyfan oeddem ni eisiau gwneud oedd casglu 

cymaint o atgofion ag oedd yn bosib, er mwyn ychwanegu at y cofnod cyhoeddus.  

Diolch o galon i bawb sydd wedi rhannu eu hatgofion gyda ni, a chefnogiôr prosiect. 

Maeôr rhestr mor faith, roedd yn fraint ac anrhydedd gweld cymaint o bobl wedi dod 

ymlaen a rhoi cefnogaeth mor ddirfawr i ni.  Mae Lewis, Terry, Lucie, Oscar, Joe, Sarah 

a Maggie wedi gweithio mor galed ar y prosiect hwn iôw wneud yn llwyddiant.  Diolch i 

chi am eich dygnwch, penderfyniad a gofal! 

Rydym ni wedi bod yn brysur iawn hefyd yn gweithio fel rhan oôr grȐp i wella 

gwasanaethau iechyd meddwl ar draws Gorllewin Cymru.  Ei enw yw Rhaglen 

Trawsnewid Gwasanaethau Iechyd Meddwl.  Yn ogystal, buom yn cefnogi pobl gyda 

phrofiadau personol, gofalwyr a mudiadau gwirfoddol a chymunedol i gyfranogi.  Fe 

wnaethom gefnogi nifer o ddigwyddiadau ymgysylltu a ffrydiau gwaith cymunedol.  Mae 

llawer o waith iôw wneud eto ac yr ydym yn gweithio gyda gobeithion, ofnau a syniadau 

pobl ar gyfer newid.  Maeôn anodd cael unrhyw farn gyffredinol ar iechyd meddwl, a 

dyma un oôr rhesymau mae ein gwybodaeth amdanoôn parhau i wella a thyfu.  Mae yna 

gytundeb bod angen gwelliannau o ran mynediad amserol i gymorth, ond maeôr atebion 

yn parhau i gael eu trafod.  I WWAMH, maeôn gyfle gwych i bawb weithio gydaôi gilydd i 

greu gwasanaeth cymorth iechyd meddwl modern, syôn cydnabod bod pobl yn 

arbenigwyr ar eu hiechyd eu hunain, ac syôn cefnogi gobaith ac ailsefydlu.  Felly, mae 

wedi bod yn flwyddyn o edrych yn ôl ac edrych ymlaen! 

Ni fyddaiôr gwaith hwn wedi bod yn bosib o gwbl heb staff, gwirfoddolwyr a Bwrdd 

Ymddiriedolwyr pwrpasol, dynamig ac angerddol WWAMH, a phob un oôn partneriaid aôn 

harianwyr.  Mae gennym amrywiaeth ardderchog o bartneriaid ac arianwyr, gan 

gynnwys Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, syôn gweithioôn agos gyda ni i helpu gydaôr 

holl waith.  Nid ywôr staff, y gwirfoddolwyr aôr Ymddiriedolwyr bob amser yn derbyn y 

gydnabyddiaeth maent yn haeddu am eu holl waith caled ac egni, ac maeôr adroddiad 

hwn yn rhoi cyfle i mi wneud hynny.  Diolch am wneud gwahaniaeth ac yr wyf i mor falch 

o fod yn rhan oôr gwaith hwn.   

Angie Darlington 
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Gwaith Datblygu Sefydliadol WWAMH  
 
¶ Diwygiwyd a pharatowyd polisµau a gweithdrefnau mewnol, i adlewyrchuôr 

ddeddfwriaeth newydd.  
 

¶ Gweithiwyd yn agos gydaôn cyfrifydd newydd LH Phillips, sydd wedi darparu 
adroddiad ariannol annibynnol manwl ar gyfer WWAMH. 
 

¶ Rhoddwyd system monitro ansawdd PQASSO (System Sicrhau Ansawdd Ymarferol i 
Fudiadau Bach) ar waith.  Maeôr Staff aôr Ymddiriedolwyr yn gweithio drwy hyn gydaôi 
gilydd, ac maent wedi cyrraedd lefel 2 ar hunanasesu.  Rydym yn ymchwilio i 
opsiynau asesu allanol hefyd.   

 

¶ Diweddarwyd a gwellwyd ein gwefan, a safleoedd Facebook a Twitter.  
 

¶ Diweddarwyd y Cynllun Strategol sefydliadol, yn seiliedig ar y gwerthusiad.  
 

 
 

. 
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Cyflawni Newid 

 

Gwasanaethau Gwybodaeth 

Mae ein gwasanaethau gwybodaeth ar iechyd meddwl wedi darparuôr canllawiau sydd eu 

hangen ar wasanaethau sector gwirfoddol a phobl sydd â phrofiad personol, trwy eu cyfeirio, 

creu cysylltiadau a dolenni.  

 

 
Mae ein llwyddiannau eleniôn cynnwys: 
 

¶ Mae 110 o fudiadauôn derbyn gwybodaeth a chyfarwyddyd ar brint, e-byst, y 
cyfryngau cymdeithasol a dros y ff¹n, tra bo miloedd o bobl eraill yn ymweld ©ôn 
gwefan.   

 

¶ Cynhyrchwyd 5 ffilm Wal Ailsefydlu  ar gyfer gwefan WWAMH.  
 

¶ Cynhyrchwyd 1 ffilm hyrwyddol ar gyfer grȐp cymunedol.  
 

¶ Casglwyd 35 o storïau am Ysbyty Dewi Sant.  
 

¶ Crëwyd 1 gwefan bwrpasol i archifo a hyrwyddo hanes Ysbyty Dewi Sant. 
 

¶ Crëwyd 1 llyfryn ar hanes Ysbyty Dewi Sant. 
 

¶ Cyflwynwyd hyfforddiant TGCh parhaus i 5 o ddefnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr. 
 

¶ Gwybodaeth a baratowyd eleni: 
 
- Cyhoeddwyd a dosbarthwyd Llyfryn Ailsefydlu Gorllewin Cymru ar gyfer y tair sir  
- Diweddarwyd a dosbarthwyd Cyfeirlyfrau Iechyd Meddwl Sirol  
- Dosbarthwyd ac adolygwyd Pecynnau Gwybodaeth Iechyd Meddwl  
- Diweddarwyd y wefan 
- Diweddarwyd Facebook a Twitter a dosbarthwyd gwybodaeth 

 
 
 
 
 
 

Cymorth Technoleg Gwybodaeth - 

Mae aelod oôn t´m, Lewis Phillips, wedi bod yn mentora unigolyn ar Dechnoleg 

Gwybodaeth.  Dyma ychydig eiriau gan yr unigolyn: 

Mae Lewis Phillips wedi datblygu ei wybodaeth eang o bob agwedd o TG, fel ei fod yn gallu 

addysgu pobl eraill, fel fi, i allu cyfathrebu yn yr e-fyd.  Mae wedi datblygu dealltwriaeth oôr 

materion yn ymwneud ag Iechyd Meddwl, syôn ei alluogi i gefnogi unigolion yn effeithiol pan ei 
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ñ Hi Lewis, 
Waw waw we wo!!! 
Maeôn wych, rydw i mor hapus.  Diolch yn fawr iawn am ein helpu ni. 
Fe fyddaf yn ei rannu gydaôr bobl gysylltiedig ac fe roddaf wybod beth fyddant yn 
dweud. 
Diolch unwaith eto am eich gwaith caled.ò  
Sylw am ffilm a gynhyrchwyd gan Lewis Phillips o WWAMH ar gyfer grȐp cymunedol  
 

fod yn eu hyfforddi nhw neuôn hyrwyddo prosiect gyda nhw.  

Yn fy achos i, mae gennyf genhadaeth i ymgysylltu ©ôr Awdurdodau sydd wediôu hawdurdodi i 
ddarparu cymorth, gofal a thriniaeth i bobl syôn dioddef o broblemau iechyd meddwl aôu helpu 
nhw i ddod o hyd i welliannau posib a fyddai o fudd i Ddefnyddwyr Gwasanaethau a Gofalwyr.  
 
Er fy mod wedi cael peth llwyddiant yn fy nghenhadaeth, oherwydd fy mhrofiad perthnasol, ni 
allwn gynnal y lefel angenrheidiol o gyswllt heb lefel briodol o e-gymhwysedd: Mae Lewis wedi 
datrys y broblem hynny i fi.  Mae wedi fy helpu i brynuôr offer priodol, ei osod, fy hyfforddi iôw 
ddefnyddio, fy nghywiro pan oeddwn i wedi methu a fy helpu i deimloôn hyderus gydaôr cyfrwng 
hwn.  
 
Dydw i ddim yn meddwl fy mod iôn achos unigryw, o bell ffordd, mae llawer o bobl fel fi sydd ©ôr 
wybodaeth i helpu ond sydd angen cymorth adeiladol, cydymdeimladol, i godi ein safon o e-
gymhwysedd, fel y gallwn gynyddu ein gwerth yn y byd heddiw a chyflawni gwelliannau yn ein 
meysydd dethol gobeithio.  
 
Nid oes gennyf y sgiliau i gynorthwyo gyda pheth o weithiau gorau Elgar yn y cefndir, ond rwyôn 
siȐr y gallaf gyda chymorth Lewis!    

 



12 

 

 
Prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant  

 
Roedd Gweithredu dros Iechyd Meddwl Gorllewin Cymru wedi derbyn cyllid gan Gronfa 

Dreftadaeth y Loteri, i ddatblygu prosiect 12 mis yn ymchwilio i hanes Ysbyty Dewi Sant yng 

Nghaerfyrddin, sef hen wallgofdyôr tair sir.  Chwaraeodd yr ysbyty, a agorodd am y tro cyntaf 

ym 1865 ac a gaeodd yn 2000, rôl allweddol mewn gofal iechyd meddwl ar draws Gorllewin 

Cymru.  

Dros y flwyddyn ddiwethaf, rydym wedi bod yn gweithioôn agos gyda, ac yn cyfweld cyn-
gleifion, aelodau o deuluoedd, staff a phobl o gymuned ehangach Ysbyty Dewi Sant.  
 
Roeddem ni eisiau deall yr effaith gafodd Ysbyty Dewi Sant ar gymuned Gorllewin Cymru ac 

arddangos y newidiadau hanesyddol sydd wedi digwydd yn y cyfnod ers iôr ysbyty agor a 

chau.  Roedd y prosiect yn casglu storïau, ar bapur ac ar lafar, gan y gymuned am yr ysbyty; 

roedd hyn yn cynnwys cleifion, staff, aelodau o deuluoedd aôr gymuned ehangach.  

Bu ein gwirfoddolwyr rhyfeddol yn helpu gydaôr prosiect, ac yr oedd y gwirfoddolwyr yn 

cynnwys pobl gyda phrofiad o broblemau iechyd meddwl aôu gofalwyr.  Buôr gwirfoddolwyr yn 

helpu i gofnodiôr wybodaeth, o ran cwrdd © phobl a chasglu storïau.  

Rydym wedi gweithio gyda rhai cleifion a gafodd eu geni yn Ysbyty Dewi Sant ac y mae 

ganddynt gysylltiad hir ©ôr ysbyty.  Hefyd, rydym wedi dysguôr hanes yn y colegau lleol, gan 

ddefnyddio defnyddiau oôr archifau aôr storïau a roddwyd i ni.  Maeôr storïauôn bwerus iawn 

ac yr ydym ni wedi cyrraedd pwynt lle mae atgofion byw yn troiôn hanes.  Mae dealltwriaeth 

o, a thriniaeth ar gyfer problemau iechyd meddwl wedi newid yn sylweddol yn y blynyddoedd 

ers i Ysbyty Dewi Sant agor a chau.  Maeôr storïau ymaôn crynhoiôr newid hwnnw.  Pe na 

fyddem wedi casgluôr storïau yma nawr, yna fe fyddent wedi mynd ar goll am byth.  Mae 

llawer oôr cleifion wedi marw erbyn hyn, ac ni chafodd eu profiadau nhw eu cofnodi.  Mae 

gennym atgofion oôr storïau a adroddwyd ganddynt i ni, ond nid ydynt mor bwerus â phe 

byddent wedi cael eu hadrodd yng ngeiriau neu lais y person ei hun.  Maeôn bwysig bod y 

storïau ymaôn cael eu cofnodi aôu gosod yn yr archif sirol berthnasol, iôw cadw nhw iôr 

cenedlaethau i ddod iôw hastudio aôu deall nhw.  Maeôr storïau hefyd yn ffordd effeithiol a 

dynamig o helpu i gynyddu dealltwriaeth y gymuned o iechyd meddwl a mynd iôr afael © 

stigma ac ofn. 

Canlyniadau allweddol y prosiect yw: 

 Amcanion i dreftadaeth 

¶ Bydd gwybodaeth ac atgofion am Ysbyty Dewi Sant yn cael eu rheoliôn well, mewn 

gwell cyflwr ac yn fwy hygyrch i bawb ar-lein trwy ein gwefan newydd.  

¶ Mae storïau a gwybodaeth hanesyddol wedi cael eu darganfod aôu cofnodi. 

¶ Mae storïau, a fyddai wedi mynd ar goll, wedi cael eu cofnodi ar gyfer y dyfodol, aôu 

storioôn ddiogel.  

Canlyniadau i bobl 

¶ Mae gwirfoddolwyr wedi dysgu sgiliau newydd mewn perthynas â TGCh, cofnodi, 
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gweinyddu, sgiliau cyfathrebu, hyfforddiant hanes llafar, cyfryngau digidol a pharatoi 

gwybodaeth.  

¶ Bydd amryw gyflwyniadauôn cael eu rhoddi ar hanes Ysbyty Dewi Sant aôr storïau a 

gasglwyd mewn cymunedau a lleoliadau addysgu.  

¶ Trwyôr cyflwyniadau, fe fydd pobl yn dysgu mwy am dreftadaeth, yn newid eu 

hymagweddau aôu hymddygiad at iechyd meddwl a phwysigrwydd hanes llafar hefyd.   

¶ Maeôr gwirfoddolwyr aôr bobl syôn cyfranogi wedi cael profiad dymunol, lle maent yn 

gallu ailymweld ©ôr gorffennol a helpu i wellaôr presennol.   

Hyd yn hyn, rydym wedi casglu 25 o storïau aôu cofnodi nhw ar d©p sain, ffilm neu ar bapur.  

Maeôr cyfweliadau aôr wybodaeth a gasglwyd ar gael nawr iôw gweld ar wefan y prosiect - 

www.stdavidshospital.co.uk  

Diolch yn fawr i bawb a fuôn cyfranogi mewn gwahanol ffyrdd, ac a rodd oôu hamser aôu 

profiadau fel bo eraill yn gallu deall a dysgu.  

 

 
 
 
 
 

¶ Ardderchog ï amhrisiadwy.  Angen cyllid ar gyfer mwy o ymchwil.  

¶ Prosiect hyfryd.  Maeôn braf gweld bod atgofion pwysig wedi cael eu casglu, er nad 

ywôr ysbyty ar agor bellach, oherwydd maeôn wych gadael etifeddiaeth fel na fydd 

pobl fyth yn anghofio.  

¶ Prosiect ardderchog i fod yn rhan ohono.  Diolch am y cyfle.  

¶ Maeôn bwysig iawn cofnodi hanes yr ysbyty, fel rhan o hanes cymdeithasol 

Caerfyrddin aôr cyd-destun iechyd meddwl.  Maeôn dda gweld bod y llyfryn yn 

ddwyieithog.   

¶ Ni fydd gan bobl hȒn © diddordeb fynediad iôr rhyngrwyd o reidrwydd. 

¶ Roedd gen i ddiddordeb yn hanes Ysbyty Dewi Sant oherwydd fy mod iôn arfer bod 

yn nyrs Ategol ar ward Teilo yno, yn YCGC ac yng Nghanolfan Gwennog.  Roeddwn 

iôn teimlo ei fod fel un teulu mawr.  

¶ Fe wnes i fwynhau clywed am y prosiect yn fawr iawn.  Dysgais a deallais i lawer ï 

ceir cydbwysedd gwych rhwng y cadarnhaol aôr negyddol, gwefreiddiol. 

¶ Maeôr prosiect wedi newid fy agwedd i at iechyd meddwl ï rydw i wedi bod yn ymwneud â 

phroblemau iechyd meddwl am 40 mlynedd.  Cyhyd â bod arian ar gyfer lefelau staff, mwy 

o therapyddion i helpu a llai o aros yna, i mi, fe fydd cynnydd.   
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Hyfforddiant 

Mae ein gwasanaethau hyfforddiant wedi cyflwyno hyfforddiant ymwybyddiaeth o iechyd 

meddwl pwrpasol effeithiol, o ansawdd uchel, ar draws Gorllewin Cymru, i amryw unigolion a 

mudiadau.  

 

Mae ein llwyddiannau eleniôn cynnwys: 

¶ Cyflwynwyd dros 40 o sesiynau hyfforddi, gan hyfforddi 450 o bobl, hyd yn hyn, ar 

draws y Tair Sir, gan gynnwys hyfforddiant ar gyfer Heddlu Dyfed Powys, ALl Sir 

Benfro, Awdurdod Parc Cenedlaethol Arfordir Penfro, Mind, HUTS, ALl Sir 

Gaerfyrddin, Practisau MT, Y Drindod Dewi Sant, Coleg Sir Gâr, Coleg Sir Benfro, 

gofalwyr a mudiadau cymunedol.  

¶ Rydym wedi cyflwyno hyfforddiant Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl Lluoedd Arfog i 32 

o bobl eleni, ac adroddodd pawb bod eu gwybodaeth am iechyd meddwl wedi gwella 

o ganlyniad iôr hyfforddiant, gan gynnwys Cymorth Cyntaf Iechyd Meddwl Lluoedd 

Arfog.  

¶ Rydym wedi cynorthwyoôr Prosiect Addysg Deubegynol i gyflwyno cyrsiau yng 

Nghaerfyrddin.  

¶ Rydym wedi cyflwyno cyrsiau hyfforddi hunanreolaeth 6 wythnos i 40 o bobl a 

sesiynau blasu ar draws Gorllewin Cymru i Oriel VC a hefyd iôr Gwasanaeth EIP. 

Rydym wedi hyfforddi staff iechyd a gofal cymdeithasol mewn hunanreolaeth ac 

ailsefydlu hefyd.  



15 

 

ñRoeddwn i eisiau dweud bod hyfforddwr WWAMH wedi gwneud yn dda iawn ddoe yn 
y Gweithdy óOT Tech Recoveryô.  Roedd ei steil o gyflwynoôn atyniadol, yn llawn 
hiwmor ac yn emosiwn ond, ar yr un pryd, roedd yn cynnig cyfle iôr cynrychiolwyr 
fyfyrio amdanyn nhw eu hunain ï maeôn gredyd i WWAMH.ò 
 
ñHoffwn ddiolch yn fawr iawn i Terry am siarad yn Fforwm y Trydydd Sector ddoe.  
Roedd y sgwrs yn ddiddorol iawn ac yn ysgogiôr meddwl.ò  
  
Cyflwyniadau ardderchog ï clir a chryno.  Rydw iôn gwerthfawrogiôr gwaith mae WWAMH yn 

gwneud, nawr yn fwy nag erioed.  Gwaith gwych ï staff rhyfeddol.   

 

Rhoddodd pob un oôr siaradwyr gyflwyniadau ardderchog ac roeddent yn addysgiadol iawn. 

 
 
Datblygu ac Ymgynghori 

 
Mae ein gwasanaethau datblygu ac ymgynghori di-dâl wedi helpu prosiectau a mudiadau 
syôn bodoli i dyfu, ac yr ydym wedi cynorthwyo prosiectau newydd i ddatblygu.  Rydym wedi 
helpu gydag agweddau o ddatblygu, o fapio prosiectau ac anghenion i gynllunio busnes a 
chyfarwyddyd ar gyllid.  

 
 
Mae ein llwyddiannau eleniôn cynnwys: 
 
¶ Mae WWAMH wedi cynorthwyo dros 110 o brosiectau gyda chyfarwyddyd a 

gwybodaeth am ddatblygu gwasanaethau.  
 

¶ Rydym wedi darparu 45 o fudiadau â lefel uchel o gymorth ar gyfer prosiectau 
newydd aôr rhai syôn parhau. 

 

¶ Rydym wedi helpu grwpiau i wneud cais am £750,000 o incwm a grantiau 
ychwanegol yn ystod y flwyddyn ariannol ddiwethaf.  

 

 
 
GrȐp Gweithgareddau Monks Treasure  

Mae GrȐp Gweithgareddau Monks Treasure yn cynnig gweithgareddau yn seiliedig ar Eco 

Therapi, wediôu lleoli yn Monks Treasure, gan ddefnyddio defnyddiau naturiol aôr 

amgylchedd ar gyfer gwaith yn seiliedig ar addysg, celf a chrefft.  Maeôr prosiect yn gweithio 

gyda grwpiau bach ac unigolion.  Maeôr grȐp yn adeiladu ar waith a oedd yn rhan o brosiect 

peilot yn 2016, a oedd yn eithriadol o lwyddiannus.  Maeôr grȐp hwn wedi ffurfio mewn 

ymateb i geisiadau gan y gymuned i ddarparu cyrsiau pellach.   

Cynlluniwyd GrȐp Gweithgareddau Monks Treasure i gyflwyno unigolion i gysyniad yr 

amgylchedd aôi le wrth Ailsefydlu unigolion syôn byw gyda Phroblemau Iechyd Meddwl.  

Maeôr Prosiect yn cynnig cyrsiau i grwpiau bach; Mae pob sesiwn yn para rhwng pedair a 

chwe awr, ac maent yn dibynnuôn llwyr ar y cyfranogwyr aôu ceisiadau.   

Fe fydd Monks Treasure yn cael ei gynnig fel lle mewn Natur, lle gall unigolion ddysgu am 
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fywyd gwyllt, coed aôu hamgylchedd, mewn awyrgylch cefnogol a chyfeillgar: gan arwain at 

gymorth ar gyfer cyflyrau Iechyd Meddwl, a thrwy hynny gwella ansawdd bywyd, lleihau 

ynysu cymdeithasol a chynyddu sgiliau, creadigrwydd a hunan-barch.   

Maeôr grȐp yn anelu at greu amgylchedd lle mae rhyngweithio © natur a bywyd gwyllt yn 

cynnig buddion sylweddol ac yn helpu i roi profiadau positif er mwyn Ailsefydlu Iechyd 

Meddwl.  Fe fydd y gweithgareddau a gynigir iôr cyfranogwyr yn anelu at wella hyder, 

adeiladu ar sgiliau datrys problemau a hunangred, ac adnabod problemau presennol, camau 

at gynnydd personol a sialensiau oddi fewn i sefyllfa bresennol unigolion.  Fe fydd y 

gweithgareddau ymaôn cynnwys cerfio ffyn cerdded, adnabod anifeiliaid a phlanhigion, 

bioamrywiaeth, byw yn y gwyllt, ymwybyddiaeth ofalgar, gwaith tîm a myfyrio positif.   

Maeôr grȐp yn parhau i feithrin rhwydwaith gadarn o weithwyr proffesiynol, cyfranogwyr ac 

aelodau oôr gymuned leol, i gryfhau pwynt mynediad i gymorth pellach iôr rheiny sydd mewn 

angen, mewn amgylchedd diogel.  Maeôr grȐp wediôi gyfarparu i gyfeirio pobl at rwydweithiau 

cymorth proffesiynol a darparu gwybodaeth ar gymorth pellach ym mhob maes, os oes 

angen, gan greu cymuned o ddiddordeb cadarn oddi fewn i fudiadau allanol.   

Maeôr grȐp yn mynd o nerth i nerth ac, ar hyn o bryd, maeôn gwneud cais am gyllid, ac 

maeôn gobeithio cynnig gweithgareddau o Wanwyn 2018 ymlaen. 

 
 

 
Create at Greenspace 
 
Mae Create at Greenspace wedi cael ei adeiladu o gwmpas arlunydd lleol oôr enw Dorothy, a 
oedd yn teimlo bod gwell siawns gan y grȐp newydd o lwyddo pe byddaiôn rhoi oôi hamser i 
weithio gyda thîm datblygu WWAMH, dros y flwyddyn ddiwethaf, gyda Phrosiect Peilot i 
ennyn profiad a chymorth, traôn datblygu ei GrȐp Cyfansoddedig ei hun yn y dyfodol.  Mae 
Dorothy Morris yn athrawes gelf, darlithydd ac arlunydd gweithredol profiadol, sydd wedi 
arddangos ei gwaith yn eang yng Nghymru a Phrydain.  Mae ganddi BA (anrh) mewn 
Ffasiwn a Thecstilau, yn ogystal â MA mewn Celfyddyd Gain.  Mae Dorothy yn gweithio 
gydag amrywiaeth eang o ddefnyddiau, gan gynnwys tecstilau, cerameg, cyfryngau cymysg 
a chyfryngau mwy traddodiadol, megis dyfrlliwiau ac acryligau.  Mae gan Dorothy angerdd at 
helpu Gofalwyr a chefnogi eu datblygiad trwy brofiad personol. 
Maeôr GrȐp, Create at Greenspace, wedi cael ei greu erbyn hyn ac maeôn gwneud cais am 
gyllid yn annibynnol.  Maeôr GrȐp yn cynnig amser i Ofalwyr fod ynddyn nhw eu hunain, tra 
eu bod yn cyfranogi mewn gweithgareddau creadigol a chelf yn Orielau Greenspace; maeôr 
grȐp hefyd yn cynnig gwybodaeth i Ofalwyr a chyngor ar ble i fynd i gael cymorth a 
chwmnµaeth i Ofalwyr syôn teimlo dan bwysau oherwydd eu sefyllfa.  Hefyd, maeôr 
mynychwyr yn dysgu sgiliau iôw gilydd, er mwyn gallu ymdopi © sefyllfaoedd a defnyddio 
syniadaeth Hunan Gymorth, i gefnogi ei gilydd drwyôr sefyllfaoedd mwyaf anodd a gwneud y 
sefyllfa anodd o ofalu ychydig yn fwy goddefadwy. 
Maeôr grȐp yn rhoi cyfle i Ofalwyr gynyddu eu sgiliau aôu creadigrwydd, a chael seibiant 
mawr ei angen oôu r¹l gofalu, mewn amgylchedd cefnogol.  Gyda chymorth WWAMH, maeôr 
grȐp yn cynnig gwybodaeth ac yn cyfeirio pobl at y sefydliadau perthnasol, i alluogi Gofalwyr 
i gael y gefnogaeth emosiynol ychwanegol sydd angen arnynt.  Mae atborth wedi dangos 
bod y Gofalwyr hynny sydd wedi mynychu grwpiau tebyg yn y gorffennol, wedi cael llawer o 
gefnogaeth ac wedi derbyn gwybodaeth werthfawr, sydd wedi eu cynorthwyo gydaôu rolau 
gofalu.  Trwy siarad, gwrando a bod yno yn syml, maeôr Gofalwyr wedi cael mynediad at 
ffrwd gyson o gymorth, gwybodaeth a chyfarwyddyd, a thrwy hynny maent wedi gwella eu 
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Hiechyd aôu Lles yn gyffredinol. 
Maeôr grȐp yn gwbl annibynnol erbyn hyn, mae wedi cael ei gyfansoddi ac maeôn gwneud 
cais am gyllid yn y dyfodol i barhau gydaôr sesiynau.  Maeôr sesiynau a gynigir yn cynnwys 
peintio a dylunio, cyfryngau cymysg, celfyddydau ac arddangosfeydd syôn canolbwyntio ar 
brosiect a cerameg, a thecstilau gan gynnwys Batik.   Fe fydd unrhyw ddefnyddiau ar gyfer y 
gweithgareddau artistig ymaôn cael eu darparu ar y cwrs, ac fe fydd mynediad iôr holl offer i 
gyfranogi yn y gweithgareddau ymaôn cael eu cynnig trwy gydol y cwrs ei hun.  Fe fydd y 
cyfranogwyr yn gallu mynd ag unrhyw beth fyddan nhw wedi creu gartref gyda nhw, a nhw 
fydd yn berchen ar y darnau artistig wedi iddyn nhw gwblhauôr cwrs.  Rydym wedi derbyn 
atborth gwych gan y cyfranogwyr ac edrychwn ymlaen at gefnogiôr grȐp hwn wrth iddo 
ddatblygu. 
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Cynnwys Defnyddwyr Gwasanaethau a Gofalwyr 

 
 
Mae ein llwyddiannau eleniôn cynnwys: 

 
¶ Mae WWAMH wedi cynorthwyo 77 o bobl â phrofiad personol a gofalwyr i gyfranogi 

mewn digwyddiadau, i wella gwasanaethau iechyd meddwl a chael pobl i wrando 
arnynt.  

 

¶ Rydym wedi hwyluso grwpiau trafod defnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr rheolaidd 
ar óysbrydolrwydd ac iechyd meddwlô ar draws y Tair Sir, gyda dros 40 o bobl yn 
derbyn cymorth dros 12 mis. 

 

¶ Rydym wedi datblygu cynllun peilot Mentora Cymheiriaid, mewn partneriaeth gyda 
BIP Hywel Dda ar y Ward Diogelwch Isel.  
 

¶ Rydym wedi darparu cymorth TG un ac un, i helpu defnyddwyr gwasanaethau a 
gofalwyr i chwarae mwy o ran wrth helpu i wella, a rhoi eu barnau ar ddatblygu 
gwasanaethau iechyd meddwl.  

 

¶ Rydym wedi gweithio gyda defnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr iôw cynorthwyo i 
fod yn aelodau gweithgar a chyflawn o Fwrdd Partneriaeth Iechyd Meddwl Lleol 
Hywel Dda. 

 

¶ Rydym wedi cynorthwyo defnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr i gyfranogi wrth 
recriwtio staff iechyd a gofal cymdeithasol.   

 

¶ Rydym wedi cynorthwyo 12 o ddefnyddwyr gwasanaethau a gofalwyr i fynychu, fel 
cynrychiolwyr ar y Bwrdd Partneriaeth Iechyd Meddwl, Pwyllgor Monitroôr Ddeddf 
Iechyd Meddwl, grȐp Brysbennuôr Heddlu a grwpiau Cyflawni.   

 

¶ Rydym wedi ffilmio 5 Stori Ailsefydlu ar gyfer y Prosiect Wal Ailsefydlu newydd, sydd 
ar gael ar wefan WWAMH. 

 

¶ Rydym wedi datblygu grȐp Cymorth Ailsefydlu a Chasglu, i hybu dealltwriaeth a 
rhannu dysgu ar Ailsefydlu a Hunanreolaeth.  
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Gareth a Tony 
 
Mae wedi bod yn flwyddyn brysur iawn ym mywyd gwirfoddolwr WWAMH, cymaint fel y buôn 

rhaid i mi ddod o hyd i rywun a allai fy helpu aôm cefnogi gydaôr dasg, ac fe ddaeth hwnnw yn 

siâp Mr Empathy, neu Tony iôw ffrindiau, gȐr bonheddig gydag amrywiaeth eang o brofiadau 

ym maes iechyd meddwl.  Mae Angie wedi rhoi caniatâd i ni gyfweld staff ar gyfer swyddi 

gyda Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, hyfforddiôr Heddlu ar iechyd meddwl, a phrosiect 

newydd oôr enwôr Her Pymtheg Cam. 

 

Cyfweld Staff 

Mae Tony a minnauôn teimlo ei bod yn anrhydedd fawr cael cyfranogi yn y rôl hon.  Rydym 

yn ymuno â gwahanol bobl ar y panel, i gyfweld ymgeiswyr ar gyfer swyddi gyda Bwrdd 

Iechyd Prifysgol Hywel Dda, a gallai hyn fod yn rheolwyr wardiau a thimau argyfwng, prif 

nyrsys wardiau, nyrsys, therapyddion galwedigaethol ayb.  Rydym o ddifrif am y rôl, gan ein 

bod niôn gwybod bydd y bobl bydd yn llenwiôr swyddi ymaôn bwysig iawn i lesiant ac adferiad 

pobl fregus iawn, a gallai eu penderfyniadau newid bywydau unigolion.  Hyd yn hyn, rydym 

yn hapus iawn gyda phrofiad ac ansawdd yr ymgeiswyr llwyddiannus, ac maeôn braf bod yn 

rhan oôr panel, fel bod yna dryloywder o ran y broses gyfan.   

 

Hyfforddiôr Heddlu 

Erbyn hyn, mae iechyd meddwl yn chwarae rhan fawr yng ngwaith beunyddiol yr Heddlu. 

Does dim amser maith ers oedd eu holl hyfforddiant iechyd meddwl yn cael ei gyflwyno 

mewn amgylchedd gweithdy, gydaôr tiwtor yn darllen o werslyfr am hanner awr.  Mae hyn i 

gyd wedi newid nawr, gyda hyfforddiant iechyd meddwl pwrpasol yn cael ei gyflwyno.  Rydw 

i wedi bod yn gysylltiedig ©ôr math hwn o waith am nifer o flynyddoedd, ac yr wyf wedi derbyn 

rhai sylwadau cadarnhaol iawn.  Erbyn hyn, mae Tony yn rhan bwysig iawn oôr hyfforddiant 

hwn, fel y maeôr sylwadau isod yn dangos: 

 

ñSgwrs emosiynol, proffesiynol a mewnweledolò    

ñMewnbwn gwerthfawr iawn, anffurfiol ac addysgiadolò  

ñFe fyddaiôn ymdrin © phobl yn wahanol nawr, oherwydd bod gennyf well dealltwriaeth o 

iechyd meddwlò  

 

Her 15 Cam 

Prosiect newydd a ddaeth o ymadrodd a ddefnyddiwyd gan fam i ddisgrifio arosiadau 

mynych ei merch fel claf mewnol. ñGallaf ddweud pa fath o ofal mae fy merch yn mynd 

iôw gael o fewn pymtheg cam i ni gerdded ar y wardò. 

Maeôn darparu dull i greu gwelliannau positif  

Rhannu arferion da 

Gwella profiadauôr claf 

Ffordd syml iawn, ond pwerus, o wneud defnyddwyr gwasanaethau yn ganolbwynt sylw.  

Rydym wedi cwblhau ein hymweliad cyntaf i ward ac yr ydym yn gobeithio mynd ar fwy o 

ymweliadau yn y flwyddyn newydd.  Hoffwn ddiolch i WWAMH am roi iôr ddau ohonom ni'r 

cyfleoedd aôr gefnogaeth i ddefnyddio ein sgiliau aôn profiadau, i helpu pobl eraill i gael gwell  

dealltwriaeth o iechyd meddwl. 
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Ers Chwefror 2017, rydw i wedi dychwelyd i fyw yng Nghaerfyrddin.  

 

O ganlyniad, rydw i wedi gallu cyfranogi mewn nifer o gyfleoedd a roddwyd i mi gan 

Weithredu dros Iechyd Meddwl Gorllewin Cymru (WWAMH). 

 

Rydw i wedi cael fy ngwahodd i fynychu cyfarfodydd, gan gynnwys sefydlu óProsiect Beiciau 

Modurô newydd.  

 

Cefais hyfforddiant hefyd ar y ógwasanaeth Ymgyfeillioô ym mudiad MIND Llanelli. 

 

Mae gwahoddiadau eraill yn cynnwys cyfranogi mewn cyfweliadau ar gyfer sawl swydd.  

 

Cyfle arall a gefais oedd cael fy ngwahodd i drafod cyflyrau Iechyd Meddwl gydaôr 

gwasanaeth Heddlu, megis anhwylder deubegynol a sgitsoffrenia. 

 

Yn ogystal, rydw i wedi bod yn cyfranogi yn yr óHer 15 Cam Cenedlaetholô, syôn cynnwys 

craffu cyfleusterau gofal Iechyd Meddwl.   

 

Mae pob un oôr enghreifftiau ymaôn cael eu cynnig i mi gan Angie Darlington a Gareth 

Richards, sydd wedi bod yn gyfrifol am helpu i ailadeiladu fy hunan-barch a hunanwerth.  

 

Byddaf yn ddiolchgar iawn am byth am yr holl gefnogaeth ac annogaeth ac rwyôn dymunoôn 
dda i bawb a fuôn gysylltiedig yn y dyfodol.  
 
 
ñRhowch fy niolch i Gareth a Tony am y cyflwyniad ardderchog ddoe.  Fe wnaeth y 
myfyrwyr elwa llawer ohono a rhoesant ganmoliaeth uchel iôr ffordd y cafodd ei 
gyflwyno.ò Cynrychiolydd Heddlu Dyfed Powys. 

 
ñMae WWAMH wedi rhoi cymorth amhrisiadwy i ni wrth drefnu cyfleoedd i unigolyn 
sydd â diddordeb mewn mentora.  Roedd hwn yn ddatblygiad positif iawn.ò 
Cynrychiolydd CMHT. 

 
 

 
Mae bod yn wirfoddolwr gyda WWAMH wedi gwella fy mywyd i a fy mhlant.  Mae wedi rhoi 

hyder i mi, cyfeiriad i fy mywyd a chyfle i fod yn rhan o fy nghymuned, ac yr wyf wedi cael 

profiad gwaith gwerthfawr gyda thîm proffesiynol cefnogol pwrpasol.  

 

Rydw i wedi cael fy mhenodiôn ysgrifennydd ar dri phrosiect cymunedol newydd, a gefnogir 

gan WWAMH.  Fe fydd y prosiectauôn galluogi pobl © phrofiad personol o broblemau iechyd 

meddwl i gyrchu cyfleoedd ym meysydd garddwriaeth, beiciau modur a gweithgareddau 

ceffylau. 

 

Rydw i wedi cwrdd © phobl gwych ar bob lefel o brosiectau syôn mynychu, cyfarfodydd 

gofalwyr, y rhwydwaith cyn-filwyr, cyfarfodydd y gwasanaeth pobl ifanc a llawer o 
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ddigwyddiadau ymgysylltu ar gyfer Hywel Dda, wrth i mi gynrychioliôr bobl yng nghyfarfodydd 

y gwasanaeth TIM. 

 

Rydw i wedi elwa cymaint ar fy siwrnai i ailsefydlu, diolch i gysgodi gweithwyr proffesiynol 

ymroddedig, oôr ffordd maent yn gweithio ac ymddwyn, iôw gwerthoedd craidd aôu credoau 

iach.  

Maeôr cyfle i gyfranogi yn óHoofprintsô a gweithio gyda Marie i sefydlu prosiect 

gweithgareddau ceffylau yn gwireddu breuddwyd, o ennill Diploma mewn Therapi â 

Chymorth Anifeiliaid, i dreulio amser gydaôi merlod, a dod i ddeall eu llais nhw.   

Maeôr sgiliau eraill a ddatblygais yn cynnwys hunanymwybyddiaeth, cyfathrebu a grymuso 

eraill, datrys problemau ac ymdrin â sefyllfaoedd, myfyrio ar ymddygiad a hwyliau pobl eraill 

a sut i gyfleu hyn gydag urddas.  
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Cydweithio 

 
Mae staff a gwirfoddolwyr WWAMH wedi cymryd rôl weithgar wrth hwyluso ac annog 
partneriaethau newydd aôr rhai syôn bodoli, er mwyn gwella cydweithio. 
 

 
ñDiolch i chi am gadwôr holl gysyniad Rhwydwaith Gwasanaethau Iechyd Seiliedig Ar 
Natur gydaôi gilydd, syôn fudiad amhrisiadwy yn sawl ffordd.ò Cynrychiolydd 
Celfyddydau Cymunedol  
 
 

Diwrnod Iechyd Meddwl y Byd, Hydref 2016 

 

Trefnodd Gweithredu dros Iechyd Meddwl Gorllewin Cymru a Chyd-fforwm Iechyd Meddwl 

Sir Gaerfyrddin ddathliad mawr ar gyfer Diwrnod Iechyd Meddwl y Byd, ar ddydd Llun y 

10fed o Hydref 2016, rhwng 10yb-3.30yh., yng Ngerddi Botaneg Cenedlaethol Cymru, 

Llanarthne, Sir Gaerfyrddin. Mynychodd dros 250 o bobl, gan gynnwys pobl â phrofiad 

personol o broblemau iechyd meddwl, gofalwyr ac aelodau oôu teuluoedd, staff GIG ac ALl, 

mudiadau gwirfoddol a Heddlu Dyfed Powys.  Rhoddodd Nyfed Griffiths, Cadeirydd Cyd-

fforwm Iechyd Meddwl Sir Gaerfyrddin, yr anerchiad agoriadol, a oedd yn ddyrchafol ac 

ysbrydoledig.  Soniodd hefyd am ei waith fel Cadeirydd y GrȐp Clywed Lleisiau a gwaith y 

Rhwydwaith Clywed Lleisiau.  Rhoddodd Angie Darlington, Cadeirydd Gweithredu dros 

Iechyd Meddwl Gorllewin Cymru, gyflwyniad ar ddathlu gwaith y sector gwirfoddol ar draws 

Gorllewin Cymru.  Rhoddodd Julie Denley, Cyfarwyddwr Cynorthwyol Iechyd Meddwl ac 

Anableddau Dysgu, a Tom Alexander o Fwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, gyflwyniadau ar 

 
Mae ein llwyddiannau eleniôn cynnwys: 
 

¶ Ar hyn o bryd, mae WWAMH yn hwyluso 11 o rwydweithiau gwahanol, o Fforymau 
Iechyd meddwl i grȐp óysbrydolrwydd ac iechyd meddwlô.  

 

¶ Mae WWAMH wedi dod o hyd i ffyrdd arloesol o gyflawni prosiectau ac mae wedi 
rhoi cymorth i 4 partneriaeth newydd.   

 

¶ Datblygwyd Rhwydwaith Gwasanaethau Iechyd Seiliedig ar Natur, a chynhaliwyd 2 
weithdy gyda 120 o bobl yn mynychu dros 12 mis.   

 

¶ Gweithiwyd gyda BIP Hywel Dda, tri ALl, Heddlu Dyfed Powys a CIC ar y Rhaglen 
Trawsnewid Gwasanaethau Iechyd Meddwl.  

 

¶ Gweithiwyd yn agos gyda Heddlu Dyfed Powys ar nifer o brosiectau, gan gynnwys y  
lleoliadau Sefydlu yn y Sector Cymunedol ar gyfer Swyddogion dan hyfforddiant.  

 

¶ Trefnwyd digwyddiad dathlu mawr ar gyfer Diwrnod Iechyd Meddwl y Byd yng 
Ngerddi Botaneg Cenedlaethol Cymru, gyda dros 240 o bobl yn mynychu. 
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Drawsnewid Gwasanaethau Iechyd Meddwl, a rôl hanfodol y sector gwirfoddol fel rhan o 

hyn.  

Roedd yna ddewis enfawr o weithdai ac feôu rhestrwyd nhw isod: 

¶ Gweithdy Mosäig Hafal  

¶ Cymorth Cyn-filwyr ï Cartrefi i Gyn-filwyr Cymru ac Oriel VC hefyd  

¶ Hawliau gofalwyr a hunan-eiriolaeth ï Eiriol  

¶ Cefnogi Plant a Phobl Ifanc - Rhiannon Lord CM Llanelli a Gwasanaeth Iechyd 

Meddwl Plant a Phobl Ifanc (CAMHS) BIP Hywel Dda (Awditoriwm) 

¶ Create Me Happy- gwneud baneri clwtyn a thorchau 

¶ Prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant  

¶ Taith Dywysedig oôr Ardd  

¶ Gweithdy ar waith Mind, 4 mudiad Mind ï Sir Benfro, Aberystwyth, Llanelli a 

Chaerfyrddin  

¶ Hunanreoli ac Ailsefydlu, Terry Davies a Charles Macmillan  

¶ Cyfleoedd Cyfartal ï iechyd corfforol pobl gyda phroblemau iechyd meddwl 

difrifol a gwaith Codi Calon    

¶ GrȐp Cymorth Anhwylder Deubegynol Caerfyrddin, Paul Alchurch a Steven 

Plumb, Prosiect Addysg Anhwylder Deubegynol  

¶ CMHT Parcyffynnon - gwaith CMHT  

Gwerthuswyd y gynhadledd gan Arts4wellbeing trwy gydol y dydd. 

Roedd gennym stondinau gwybodaeth yn y Babell Fawr aôr TȒ Gwydr hefyd ï oôr 

sefydliadau canlynol. Iechyd Meddwl Cymunedol Parcyffynnon, Eiriol / Eiriolaeth Gorllewin 

Cymru, Links, Iechyd Meddwl Cymunedol Parcyffynnon, BIP Hywel Dda ïTrawsnewid 

Gwasanaethau Iechyd Meddwl, WWAMH, Codi Calon, Oriel VC, Hafal, Pobl yn Gyntaf Sir 

Benfro, Alabare, Create Me Happy, Parc Cenedlaethol Arfordir Penfro / Awdurdod Parc 

Cenedlaethol Bannau Brycheiniog, Mind (Caerfyrddin, Llanelli, Sir Benfro ac Aberystwyth), 

Arts4wellbeing, CAMHS, Gwasanaeth Gofalwyr Sir Gaerfyrddin, Gofal Celf, Cymunedau yn 

Gyntaf, Cymorth Anhwylder Deubegynol, HUTS, GrȐp Clywed Lleisiau, Gwasanaethau 

Amenedigol, Gwalia - CAMFAN, Samariaid Abertawe, Hafan Cymru, TȒ Cariad, Codi Calon, 

SPOTT. 

Roedd yn enghraifft wych o gydweithio ar draws asiantaethau, gyda phawb yn gweithio ar y 
cyd i wella gwasanaethau iechyd meddwl.  Diolch i bawb a fuôn cyfranogi a chefnogiôr dydd.  
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Hoffwn ddiolch yn bersonol i staff WWAMH a chithau am wahodd Parcyffynnon i 
gyfranogi mewn achos mor fuddiol.  Teimlaf fod Diwrnod Iechyd Meddwl y Byd wedi 
rhoi llwyfan i ni gynnwys pobl mewn trafodaeth am wasanaethau iechyd meddwl yn 
ein cymuned.  Cawsom atborth da iawn ar y dydd ac mae wedi bod yn fuddiol derbyn 
beirniadaeth adeiladol a syniadau newydd ar gyfer y dyfodol.  Rydym yn croesawu 
cyfleoedd fel hyn ac rwyôn gwybod fod y tîm yn gwerthfawrogi digwyddiadau oôr fath. 
Ar ran pawb ym Mharcyffynnon, diolch yn fawr i chi am ddigwyddiad mor fuddiol.  
 
 
  

Dim ond eisiau dweud bod y digwyddiad o safon uchel iawn, oôr dewis o leoliad, y 

stondinau aôr wybodaeth a ddarparwyd, y gweithdai, y cinio aôr siaradwyr gwadd.  

Da iawn chi  

ñRoeddwn i eisiau dweud diolch yn fawr iawn i chi gyd am eich cyfraniadau yng 

nghyfarfodydd ein grȐp llywio, ac yn arbennig am eich cymorth yn y digwyddiad ym 
Mharc y Scarlets yr wythnos ddiwethaf.  Rydw i wedi derbyn atborth llafar positif iawn 
gan gyflogwyr yn dilyn y digwyddiad, ac yr wyf wrth fy modd bod cymaint o awch i 
gefnogiôr agenda pwysig hwn.ò  Cynrychiolydd DWP. 
 
 
ñDim ond e-bost cyflym i ddweud diolch am y gwahoddiad, cefais fy argyhoeddi gan 
yr hyn oedd gennych iôw gynnig aôr cyflwyniad.  Diolch unwaith eto.ò  Mudiad 
Cymunedol, Sir Benfro. 

 
ñRydw iôn credu eich bod yn gwneud gwaith gwych yn WWAMH ac mae wedi bod yn 
fraint cyfranogi yn rhai oôch digwyddiadau chi.ò  Cynrychiolydd Prifysgol y Drindod 
Dewi Sant.   
 

 
ñMaeôn bleser mawr ac anrhydedd cael gweithio a chwarae ochr yn ochr gyda chi aôr 
holl bobl ryfeddol syôn gysylltiedig â WWAMH.  Ydyn, rydyn niôn meithrin rhwydwaith 
gadarn, ofalgar a hael o gasglwyr adferiad hardd.ò Cynrychiolydd Gofalwyr     
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Hybu Iechyd ï Codi Calon 
 

Mae rhaglen Codi Calon yn cynorthwyo staff gwasanaethau iechyd meddwl, yn y 
trydydd sector aôr sector statudol, i wella iechyd corfforol eu cleientiaid.  Trwy gyfuno 
hyfforddiant, cyngor, cymorth am ddim a gweithio gydag ymagwedd Ailsefydlu, 
rydym yn helpu unigolion a mudiadau i gefnogi eu hiechyd nhw eu hunain aôu 
cleientiaid yn well.   
 
 
Rydym yn gwneud hyn trwy: 
 

¶ Cynyddu mynediad at, a chyfranogiad mewn, gweithgareddau syôn lleihauôr 
risg o ganser a chlefyd coronaidd y galon.  

¶ Gwella sgiliau a dealltwriaeth o ymddygiad hybu iechyd gweithwyr iechyd 
meddwl aôu cleientiaid.   

¶ Creu ymwybyddiaeth ymhlith gweithwyr iechyd proffesiynol o iechyd corfforol 
bregus ac anghenion pobl â phroblemau iechyd meddwl.  

 
 
Mae Codi Calon yn darparu hyfforddiant ar ffyrdd o fyw iachach a defnyddiau sydd 

wediôu deilwrioôn arbennig ar gyfer pobl © phroblemau iechyd meddwl.  Maeôn 

hyfforddi a chefnogi staff, gwirfoddolwyr a mudiadau syôn gweithio gyda phobl syôn 

dioddef problemau iechyd meddwl yng Ngheredigion, i wellaôr cyngor aôr cymorth 

gallant roddi iôw cleientiaid.  Mae Codi Calon yn cyflogi 2 Weithiwr Datblygu rhan 

amser ac mae ganddynt gyllideb o £36,700 y flwyddyn. 

Sut ydym niôn gwneud? 

Fe wnaethom gynnal archwiliad o sgiliau a chyfleoedd ar gyfer gweithgareddau iach 

a ddarparwyd gan sefydliadau iechyd meddwl i 5 sefydliad newydd ac yr ydym wedi 

ail-archwilio un.  Rydym wedi darparu cymorth gwella iechyd manwl i 9 sefydliad a 

thimau Bwrdd Iechyd.  Rydym wedi cyflwyno 41 awr o hyfforddiant i 90 o 

gyfranogwyr, gan gynnwys 5 cwrs Sylfaen CC a chwrs Ymyrraeth Fer ar Alcohol 

Iechyd Cyhoeddus Cymru.  Cwblhaodd 42 o bobl y cwrs Sylfaen CC 6 awr, tra 

cwblhaodd 18 o bobl eraill y rhan gyntaf - sgiliau Ymyrraeth Fer craidd.  Pan 

ofynnwyd pa mor ddefnyddiol fuôr hyfforddiant iôw r¹l bresennol, rhoddodd 90% sg¹r 

o 7 neu fwy allan o 10.  Ar bob cwrs, roedd yna welliant cyffredinol yn hyder ac 

ymagwedd y cyfranogwyr wrth siarad am bwysigrwydd siarad am ffyrdd o fyw iach.  

Fe wnaethom gyflwyno 2 weithdy awr o hyd ar ymwybyddiaeth ofalgar a 

chyhoeddwyd taflen wybodaeth ar ymwybyddiaeth ofalgar ar gyfer problemau iechyd 

meddwl.  Mae CC yn rhan o grȐp trefnu Rhwydwaith Gwasanaeth Iechyd Seiliedig 

ar Natur Gorllewin Cymru.  Fe wnaethom ddechrau rhwydwaith yn ardal Bïosffer 
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Dyfi, i ddod â sefydliadau iechyd ac amgylcheddol ynghyd, ac fe wnaethom 

gyflwyniad yng nghynhadledd óIechyd Gwyrdd ar Waithô yn Aberystwyth.  Rydym 

wedi paratoi rhestr ddefnyddiol o ymchwil ac adroddiad tystiolaeth ar gyfer 

gweithgareddau seiliedig ar natur ac iechyd meddwl a lles.  

Caiff Codi Calon ei lywodraethu gan WWAMH, syôn cynnwys PQASSO aôr Safonau 

Gofal Iechyd, yn ogystal â meddu ar Wobr Arfer Da Iechyd Cyhoeddus Cymru.  

Os am weld Adroddiad Gwerthuso Perfformiad Codi Calon ar gyfer 2016-2017, 
gweler tudalen Codi Calon ar wefan WWAMH. 

 
 

 

 
 

Gwybodaeth am Fwrdd WWAMH  
 
Rôl Ymddiriedolwyr WWAMH: 
 

¶ Sicrhau bod y mudiad yn cydymffurfio ©ôi ddogfen lywodraethu, cyfraith 
elusennau, cyfraith cwmnïau ac unrhyw ddeddfwriaeth neu reoliadau perthnasol 
eraill. 
 

¶ Sicrhau bod y mudiad yn mynd ati i gyflawni ei amcanion, fel yôu diffiniwyd yn ei 
ddogfen lywodraethu.  

 

¶ Sicrhau bod y mudiad yn defnyddioôi adnoddauôn gyfan gwbl wrth fynd ati i 
gyflawni ei amcanion: maeôn rhaid iôr elusen beidio © gwario arian ar 
weithgareddau nad sydd wedi eu cynnwys yn ei amcanion ei hun, ni wnaeth pa 
mor fuddiol neu elusennol ywôr gweithgareddau hynny.   

 

¶ Mynd atiôn frwd i gyfrannu at r¹l y bwrdd ymddiriedolwyr, wrth roi cyfeiriad 
strategol cadarn iôr mudiad, gosod polisµau cyffredinol, diffinio nodau a gosod 
targedau a gwerthuso perfformiad, yn unol ©ôr targedau a gytunwyd.  

  

¶ Amddiffyn enw da a gwerthoedd y mudiad.  
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¶ Sicrhau bod y mudiad yn cael ei weinyddu mewn modd effeithiol ac effeithlon.  
 

¶ Sicrhau sefydlogrwydd ariannol y mudiad.  
 

¶ Diogelu a rheoli eiddoôr elusen a sicrhau bod arian yr elusen yn cael ei 
fuddsoddiôn briodol.  

 

¶ Penodi Prif Weithredwr / Cyfarwyddwr sefydliadol a monitro ei berfformiad ef / 
hi.   

 

 
 
Llywodraethu da 
 
Maeôr mudiad yn gwmni elusennol cyfyngedig trwy warant ac mae wediôi gofrestru fel elusen.  
Sefydlwyd y mudiad yn unol â Memorandwm Cymdeithasu, a oedd yn sefydlu amcanion a 
phwerauôr cwmni elusennol, ac feôi llywodraethir yn unol ©ôr Erthyglau Cymdeithasu.  Os 
digwydd iôr cwmni gael ei ddirwyn i ben, bydd gofyn iôr aelodau gyfrannu swm o nid mwy na 
£1. 
 
Datganiad Effaith Amgylcheddol 
 
Mae gan WWAMH bolisi amgylcheddol cynhwysfawr ac yr ydym yn ei adolyguôn rheolaidd.  
Maeôr polisi Amgylcheddol yn cynnwys pob agwedd o weithgareddau WWAMH, o fesurau 
cymhennu da, megis defnyddio dwy ochr y papur cyn ailgylchu, i sicrhau bod 
penderfyniadau syôn cael eu gwneud yn amgylcheddol gadarn.  Maeôr polisi yn ein 
hymrwymo ni hefyd i hybu cyflenwyr a gwasanaethau syôn glynu wrth ffyrdd amgylcheddol 
cadarn o weithredu.   
 
Recriwtio a Phenodi Pwyllgor Rheoli  

 
Mae cyfarwyddwyr y cwmni yn ymddiriedolwyr yr elusen hefyd, er dibenion cyfraith 
elusennau ac, yn unol ag Erthyglauôr cwmni, c©nt eu hadnabod fel aelodau oôr Pwyllgor 
Rheoli.  
 
Mae holl aelodauôr Pwyllgor Rheoli yn rhoi oôu hamser yn wirfoddol ac nid ydynt yn derbyn 
unrhyw fuddion gan yr elusen.  Mae unrhyw dreuliau a adferwyd oddi wrth yr elusen wedi eu 
hamlinellu yn y cyfrifon.  
 
Caiff yr ymddiriedolwyr eu penodi yn unol â Memorandwm ac Erthyglau Cymdeithasu, a 
ddiweddarwyd yng Ngorffennaf 2015, gyda chymeradwyaeth y Comisiwn Elusennau. 
 
Maeôr Pwyllgor Rheoliôn ceisio sicrhau amrywiaeth corff yr ymddiriedolwyr.  Mewn ymgais i 
gadw cymysgedd eang o sgiliau, gofynnir iôr Pwyllgor Rheoli ddarparu rhestr oôu sgiliau (aôi 
diweddaru pob blwyddyn) ac, os fyddant yn colli sgil arbennig oherwydd ymddeoliadau, 
gofynnir i unigolion gynnig eu hunain i gael eu hethol ar y Pwyllgor Rheoli.  
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Aelodauôr Pwyllgor Rheoli 

 
Mae holl aelodauôr Pwyllgor Rheoli, syôn gyfarwyddwyr er dibenion cyfraith cwmnïau ac yn 
ymddiriedolwyr er dibenion cyfraith elusennau, a fuôn gwasanaethu yn ystod y flwyddyn a 
hyd at ddyddiad yr adroddiad hwn, wedi eu rhestru isod.  
 
Yn unol â chyfraith cwmnïau, fel cyfarwyddwyr y cwmni, yr ydym yn tystio: 
 

¶ Cyn belled ag yr ydym yn ymwybodol, does dim gwybodaeth archwilio berthnasol 
nad yw archwilwyr y cwmniôn ymwybodol ohono; a  

 

¶ Fel cyfarwyddwyr y cwmni, yr ydym wedi cymryd yr holl gamau y dylem ni fod wedi 
eu cymryd i wneud ein hunain yn ymwybodol o unrhyw wybodaeth archwilio 
berthnasol ac i sefydlu bod archwilwyr yr elusen yn ymwybodol oôr wybodaeth hynny.  

 

Rhestr o Ymddiriedolwyr WWAMH 2016-2017 

¶ Helen Morgan Howard 

¶ Katie Bowen  

¶ Mike Harvey   

¶ Alasdair Kenwright   

¶ Mike Daymond 

¶ Maggie Robinson  

¶ Lynette Morgan 

¶ Rob Bamforth 
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Staff WWAMH  

 
 
Yn ystod 2016-2017, mae gan WWAMH y rolau staff canlynol: 

 
- Cyfarwyddwr: Angie Darlington 

 
- Cyfarwyddwr Cynorthwyol (Prif Swyddog Cyllid) - Andrea Edwards 

 
- Gweithiwr Datblygu Iechyd Meddwl Sir Gaerfyrddin: Marie Rocke 

 
- Gweithiwr Datblygu Iechyd Meddwl Ceredigion: Shon Devey 

 
- Gweithiwr Datblygu Iechyd Meddwl Sir Benfro: Tim Teeling 

 
- Gweithiwr Datblygu Codi Calon: Jan Batty 

 
- Gweithiwr Datblygu Iechyd Meddwl a Phrif Swyddog Cyn-filwyr: Charles Macmillan 

 
- Cydlynydd Prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant: Lewis Phillips 

 
- Gweithiwr Prosiect Hanes Ysbyty Dewi Sant - Terry Davies 

 
- Ymgynghorwyr a Hyfforddwyr Allanol: Mike Howard, Gareth Richards 
 
- Gwirfoddolwyr WWAMH: Christopher Martin, Jonathan Wilds, Lucie Soper, Elin 

Nicolson, Sian, Oscar, Sarah, Joe 
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Rôl Gweithiwr Datblygu WWAMH  

 
¶ Sicrhau darpariaeth effeithiol o wasanaeth datblygu ar gyfer y sector gwirfoddol 

iechyd meddwl, defnyddwyr a gofalwyr, yn unol â Strategaeth, Cynllun Busnes, 
Polisïau a Gweithdrefnau Gweithredu dros Iechyd Meddwl Gorllewin Cymru.  
 

¶ Mewn ymgynghoriad â defnyddwyr gwasanaethau, gofalwyr, mudiadau gwirfoddol a 
sefydliadau statudol, adnabod anghenion datblygu ledled Gorllewin Cymru, 
blaenoriaethu gwaith a datblygu prosiectau newydd, aôr rhai syôn bodoli eisoes, er lles 
pobl sydd © phroblemau iechyd meddwl aôu gofalwyr.  

 

¶ Datblygu, cynnal a diweddaru adnoddau gwybodaeth, syôn cynnwys pobl agwedd o 
iechyd meddwl, ar gyfer pobl sydd â phroblemau iechyd meddwl, eu gofalwyr, 
mudiadau gwirfoddol a sefydliadau statudol. 

 

¶ Darparu gwasanaeth datblygu ar gyfer grwpiau gwirfoddol iechyd meddwl lleol, yn 
seiliedig ar eu hanghenion.    

 
ñRoeddwn i eisiau dweud mor wych oedd y diwrnod a gafodd ei gynnal gan dîm cyfan 
WWAMH ddoe.  Yn sicr, fe ddangosodd swm enfawr ac amrywiaeth y gwaith rydych chi 
gyd yn gwneud, a chefais fy ysbrydoli o feddwl ein bod ni, mewn ffordd fach, yn rhan 
ohono.ò  Cynrychiolydd Elusen Iechyd Meddwl.  

 

Diolch yn fawr iawn 

Iôn harianwyr ni i gyd ï Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda, Awdurdod Lleol Ceredigion, 

Awdurdod Lleol Sir Benfro, Cronfa Gyfamod, Sefydliad Peter Harrison, Awdurdod Lleol Sir 

Gaerfyrddin, Cronfa Dreftadaeth y Loteri, Sefydliad WaterLoo, Arian i Bawb Cymru, rhaglen 

Dewch i Gerdded Cymru ar gyfer ADAG a Chronfa Gweithgareddau Lles Her Iechyd ï mae 

pob un ohonoch wedi gwneud y gwaith hwn yn bosib. 

Iôr holl unigolion sydd wedi gweithio gyda ni yn ystod y flwyddyn ï rydych chiôn parhau iôn 

hysbrydoli aôn cymell ni.  Iôr holl fudiadau gwirfoddol a chymunedol yr ydym yn gweithio gyda 

nhw ï rydych chiôn creuôr cymunedau gofalgar y mae pob un ohonom yn ymdrechu iôw cael.  

I holl staff, gwirfoddolwyr ac ymddiriedolwyr WWAMH, diolch am fynd y filltir ychwanegol bob 

amser.  
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Cyfarwyddwr 
Angie Darlington 

director@wwamh.org.uk 

 
 
 

 
 

Cyfarwyddwr 
Cynorthwyol 

Andrea Edwards 
andrea@wwamh.org.uk 

 
 

Cydlynydd Prosiect 
Lewis Phillips 

lewis@wwamh.org.uk 

 
 
 

 
 

Gweithiwr Datblygu  
Cyn-filwyr 

Charles Macmillan 
charles@wwamh.org.uk 

 
 

Gweithiwr Datblygu 
Sir Gaerfyrddin 

Marie Rocke 
marie@wwamh.org.uk 

 
 

 
 
Gweithiwr Datblygu Sir 

Benfro 
Tim Teeling 

tim@wwamh.org.uk 

 
 

Gweithiwr Datblygu 
Ceredigion  
Shon Devey 

ceredigion@wwamh.org.
uk 

 
 

 
 

Gweithiwr Codi Calon 
Jan Batty 

jan.batty@wales.nhs.uk 

 
 

Mentor Cymheiriaid 
Gareth Richards 

trwy law 
director@wwamh.org.uk 

 
 

 

 
Gweithiwr Prosiect / 

Hyfforddwr 
Hunanreolaeth 

Terry Davies 
terry@wwamh.org.uk 

 

 
Y Mwnt 

18 Heol y Frenhines 
SA31 1JT 

Ffôn: (01267) 245 572 
 

Os am fwy o wybodaeth, ewch iôn gwefan - www.wwamh.org.uk 
 

Cwmni Rhif. 03030938 
Elusen Gofrestredig Rhif. 1045123 

 



32 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


